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Formali

Sveitamennt SGS og LN er starfsmenntunarsjédur starfsmanna sveitarfélaga &
landsbygg@inni innan adildarfélaga Starfsgreinasambands [slands.

Sveitamennt tok formlega til starfa 1. jantar 2007 og byggir & gr. 13.4.3. um
starfsmenntunarsjéd i kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga (LN) og
Starfsgreinasambands Islands {SGS).

Markmid sjodsins er annars vegar ad auka moguleika sveitarfélaga og stofnana peirra a ad
bréa starfssvid sitt pannig ad pad samraemist peim kréfum sem gerdar eru til peirra a
hverjum tima og efla starfsmenntun starfsmanna med pad fyrir augum ad peir verdi feerari til
ad takast a vid sifellt fjdlbreyttari verkefni.

Sveitamennt skiptist i tvaer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi haetti:

Sveitarfélagadeild sinnir htutverki sinu med pvi ad veita styrki til fraadsluverkefna a svidi
starfsmenntunar sem eru i samraemi vid markmid sveitarfélaga sem i sjédinn greida;
stéttarfélaga sem ad sjédnum standa; eda verkefna sem sjédstjorn skipuleggur. Auk pess
styrkir deildin verkefni sem adilar semja um i kjarasamningi.

Einstaklingsdeild veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna til pess a8 peir
eigi kost & ad sakja ndm/namskeid med vinnu an verulegs kostnadar.

Greitt er til sjodsins samtals 0,72% a laun starfsmanna skv. kjarasamningi og sja adildarfélog
sjodsins (félog SGS a landsbyggdinni) um innheimtu gegn 3% pdknun.

Sa hattur er hafdur a einstaklingsstyrkjum ad hver félagsmadur getur sétt um styrk til sins
verkalydsfélags sem metur umsoéknina og afgreidir styrkinn eftir starfsreglum Sveitamenntar.
Verkalydsfélagid saekir svo um endurgreidslu til Sveitamenntar eins og oft og purfa pykir.
bannig eru bad verkalydsfélégin sem sja alfarid um afgreidslu einstaklingsstyrkjanna. Gllum
vafaatridum vegna einstaklingsstyrkja er visad til framkvamdastjora eda stjornar sjodsins.

Umsdknir sem berast til Sveitarfélagadeildar sjédsins eru sendar rafraent a skrifstofu sjodsins
og afgreiddar af stjorn einu sinni { manudi.
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Stjorn

Stj6érn Sveitamenntar SGS og LN er skipud fjérum fulltrdum sem eru eftirfarandi:

Fulltrdar Starfgreinasambands islands (SGS)

Signy Jéhannesdottir, formadur stjornar, formadur Stéttarfélags Vesturlands og varaforseti

ASI.
Bjorn Snaebjérnsson, formadur Einingar 18ju

Fulltriar Launanefndar Sveitarfélaga (LN)
Gudran Osk Sigurjonsdoéttir, 16gfreedingur hja Sambandi islenskra ssveitarfélaga

Inga Run Olafsdéttir, svidsstjori kjarasvids hja Sambandi islenskra sveitarfélaga

Starfsmenn & skrifstofu

Framkvaemdastjori Landsmenntar Kristin Njalsdéttir veitir Sveitamennt einnig forstddu.
Eyjolfur Bragason hof storf sem verkefnastjori a skrifstofu sjodanna 15. névember 2010.

Fundir & arinu

Stjorn Sveitamenntar hélt 11 fundi & arinu. Einnig voru haldnir samradsfundir vid adra sjédi.
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Einstaklingsstyrkir ario 2010

643 einstaklingar séttu um styrk i sj6dinn 569 konur og 74 karlar. Samtals var greitt vegna
bessara styrkja kr. 13.842.972.- eda um kr. 21.500.- a8 medaltali 4 hvern einstakling.

Heildarfjoldi afgreiddra einstaklingsstyrkja a félag 2010

350"

Myndin synir hvernig fjoldi einstaklingsstyrkja dreifist 8 pau 15 félog sem nyttu sér sjédinn a

arinu.

B Aldan stéttarfélag

H Verkalydsfélag Snzfellinga
M Verkalydsfélag Akraness

® Verkalyds og sjomannafélag

Sandgerdis
® Verkalyds-og S5jdmannafélag

Bolungarvikur
Verkalydsfélag Sudurlands
W Stéttarfélagid Samstada
3 Verkalydsfélag Grindavikur
" Verkalydsfélag Vestfirdinga
® AFL Starfsgreinafélag
“ Drifandi stéttarfég

Verkalyfsfélag bérshafnar

Eining-idja

Framsyn

Baran stéttarfélag

Stéttarfélag Vesturlands
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Kynjaskipting einstaklingsstyrkja 2010

12%

88%

B Xonur
B Karlar

Kynjaskipting & Gthlutudum styrkjum er lik milli ara og endurspeglar hlutfall kynja peirra sem

adild eiga ad sjodnum.

Aldursdreifing einstaklingsstyrkja 2010
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Aldursdreifing stadfestir ad flestir saekja sér endurmenntunar a aldrinum 20 til 60 ara eda

91% pydisins. Staerstur er hépurinn 41-50 ara.
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Hlutfall einstaklingsstyrkja a landshiluta 2010
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Sudurland | Austurtand Nordurl Narduri Vestfir8ir |Vesturland| Sudurmes
Eystra Vestra

EEHIutfaII 7.6% 14,6% 61,1% 6,1% 2,8% 6,7% 1,1%

Dreifing einstaklingsstyrkja breytist nanast ekkert & milli éra. Félagsmenn i Einingu [dju,
Framsyn og Afli Starfsgreinafélagi eru duglegir ad nyta vel rétt sinn i sjédinn. Hafa ber i huga
ad hlutfall félagsmanna pessara félaga sem adild eiga ad Sveitamennt er haest a landinu lika.

Flokkun namskeida 2010

m islenska f. Gtl.
10% 2% 2%0%2% 39,

T

Télvunamsk.
Aukin ckur.

i Nams-og kynnisf.

 Tungumal

= Framh.sk.
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® Tomstundir

34%

= Starfsnam
Annad

19%

Likt og undanfarin ar er starfsnamid fyrirferdarmest en 34% fara i slikt nam pegar flokkun
namskeida er skodud. Sama préun 3 sér stad um fjdlda peirra sem saekja ndm i framhalds-
og héskdla, 28% fara nu i slikt nam en voru 25% i fyrra.
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Styrkir ur sveitarfélagadeild Sveitamenntar

Sveitamennt ték tit starfa eins og d8ur sagdi 1. jandar 2007. Starfsemin fér haegt af stad og voru
verkefnin adieins 5 4 fyrsta starfsari en tok verulegan kipp strax arid eftir og fjoldi ndamskeida og
patttakenda arid 2009 fylgir peirri proun.

Yfirlit yfir préun styrkja Sveitamenntar

Yfirlit 2007 - 2010

2007 2008 2009 2010
Namskeid 5 18 19 42
patttakendur 77 312 340 655

Straumhvorf verda i starfsemi sjédsins arid 2010 en pé fjdlgar verkefnum sem sjdédurinn styrkir r 19
arid 2009 i 42 og patttakendur eru ordnir 655 talsins.

Ohzett er a0 segja ad hér sé um anzegjulega préun ad reeda og ljost ad peir sem eiga adilda ad
sjédnum séu ordnir mjog medvitadir um tilvist hans. bad er einnig dnaegjulegt ad sja hve
styrkveitingar dreifast vel 4 sveitarfélog og stofnanir innan peirra.

B Namskeid
M batttakendur

Myndin synir bréun styrkja Sveitamenntar fra drinu 2007 til mai 2010. A arinu 2010 voru
greiddar kr. 10.441.024.- vegna fraedslu hja stofnunum sveitarfélaga og i namskeidahald
adildarfélaga.
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Yfirlit vegna arsins 2010

Verkefni sveitarfélagadeildar

6 3

B Freedsla heilbrigdisstofn.
W Fracdsta hja sveitarfél.
¥ Namsferd erlendis

B Namsferd innanlands

¥ Freedsla stéttarfélaga

Efri myndin synir fjdlda verkefna og nedri myndin fjoldi patttakenda i fraedsluverkefnum sem
sveitarfélagadeild Sveitamennt styrkti a arinu.

Fjoldi patttakenda

W Fraedsla heilbrigdisstofn.
B Fraedsla hja sveitarfél.

i Namsferd erlendis

® Namsferd innanlands

i Fraadsla stéttarfélaga

Eining I13ja hélt prii ndmskeid fyrir félagsmenn sina og Afl Starfsgreinafélag og Aldan Stéttarfélag sitt
hvort ndmskeidid. Sextdn sveitarfélog héldu samtals 20 namskeid fyrir starfsfolk sitt og ein
heilbrigdisstofnun sem rekin er af sveitarfélagi {Hornafjordur) stod fyrir premur verkefnum. b4 eru
namsferdir syndar sérstaklega en paer eru allar 4 vegum sveitarfélaga {grunnskélar og leikskélar).
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Helstu akvardanir stjérnar Sveitamenntar a arinu

e Styrkhlutfall, 6kunam og aukinn styrkur til nams

i maf var sampykkt ad haekka styrkhlutfall vegna ndmskeida og annarra fraedsluverkefna hja
sveitarfélégum og stofnunum peirra Or 75% i 100%. Einnig var sampykkt obreytt afgreidsla
styrkja vegna almenns ékupréfs, en sjédurinn hefur nidurgreitt slikt préf um nokkurt skeid
med einstaklingsstyrkjum. ba var sampykkt ad peir félagsmenn sem ekki hafa nytt sér rétt
fraedslustyrk i prju ar eda lengur geti tekid it sem svarar kr. 132.000.- Pessi regla tok gildi fra
og med 1. juli 2010. Fré og med 1. jantiar 2011 haekkadi pessi upphaed i kr. 180.000.- til
samraemis vid upphaed einstaklingsstyrks sem er i dag kr. 60.000.- (samanlagdur uppsafnadur
styrkur i 3 ar).

e Samstarf vid Vinnumalastofnun

A fjorda arsfjordungi drsins 2010 voru 13.200 mans an atvinnu. Télur Vinnumalastofnunar fra
i desember 2010 syna ad 1.112 einstaklingar, eda taep 40% atvinnuleitenda a aldrinum 16-25
ara, hafa verid an atvinnu i halft 4r sem er st vidmidun sem notad er til ad skilgreina
langtimaatvinnuleysi. bar af hafa 599 eda 54% verid an atvinnu lengur en eitt ar. Petta er
mikid ahyggjuefni en erlendar rannséknir syna ad ungt folk er sérstaklega vidkvaemt fyrir
langtimaatvinnuleysis.

Simenntunarstddvar hafa bodid upp & namsleidir par sem fullordid f6lk 4 vinnumarkadi hafa
nytt sé i auknum maeli i beim tilgangi ad styrkja sig i starfi. A drinu 2010 var gert atak med
samvinnu stjérnvalda, Vinnumalastofnunar, freedsluadila og fraedslusjéda um Ungt félk til
athafna. | &takinu felst ad gefa ungum atvinnleitendum tackifzeri til ad saekja ndmskeid i
fiolbreyttum starfstengdum namsieidum sem flestar leida til aukinna réttinda og moguleika a
vinnumarkadi.

Stjorn Sveitamenntar sampykkti patttoku i samstarfi freedslusjéda vid Vinnumalastofnun um
vinnulag vegna fjdrmdgnunar sjalfvalinna namskeida atvinnuleitenda. Um er ad raeda
sameiginlega adkomu ad fjarmdgnun nams/namskeida par sem VMST hefur heimild skv.
reglugerd ad greida 50% kostnadar (hdmark kr. 70.000.- & 6nn}. Sveitamennt og adrir sjodir
inhan SGS, LIV og SSi, fjarmagna bad sem eftir stendur eda 50% kostnadar (ad fullu greitt)
vegna atvinnuleitenda sem adild eiga ad sjédunum i gegnum sin stéttarfélog.

e Kynningarefni

A haustddgum var sampykkt ad hafin yrdi vinna vid ad endurnyja allt kynningarefni
Sveitamenntar., m.a. baeta vid sérstékum baeklingi til sveitarfélaga og stofnana og baekling
um verkefnid Fraedslustjéri ad lani.

e Fraedslustjéri ad lani

| september var fyrsti samningurinn gerdur um Fraedslustjora ad lani. Ger8ur var samningur
vid Heilbrigdisstofnun Sudausturlands og malefni fatladra hja Sveitarfélaginu Hornafirdi.
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Sveitamennt gerdi samning vid Pekkingarnet Austurlands um ad vinna ad parfagreiningu og
fraedsluazetlun pessara adila.

Verkefnid Fraedslustjori ad lani hefur maelst mjog vel fyrir og ma merkja aukinn ahuga hja
sveitarfélogum og stofnunum beirra ad nyta sér pessa leid til ad gera parfagreiningu og i
framhaldinum fraedsludaetiun. Sveitamennt, Landsmennt, Rikismennt, Starfsafl og
Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufélks eiga gott samstarf vardandi verkefnid.

e Samstarfssamningur Sveitamenntar og Fraedslusetursins Starfsmennt

A sidasta fundi arsins afgreiddi stjérn samning 4 milli Sveitamenntar og Fradslusetursins
Starfsmenntar er veitir starfsménnum sem eru félagsmenn i adildarfélogum innan SGS kleift
ad saekja namskeid sem Fraedslusetrid Starfsmennt heldur vitt og breytt um landid.
Sveitamennt mun skv. samningnum greida fyrir patttéku peirra almennu starfsmanna
sveitarfélaga sem heyra undir sjodinn.

e Endurskodun a reglum um gagnkvaeman réttindaflutning & milli fraedslusjoda

Fraedslusjédirnir Landsmennt, Sveitamennt, Rikismennt, Starfsafl, Sjdmennt, Floamennt,
Starfsmenntasjodur skrifstofu- og verslunarfolks og fleiri sjédir félaga Fléabandalagsins hafa
unnid eftir reglum fra drinu 2004 um gagnkvaeman réttindaflutning 4 milli félaga. A 45. fundi
Sveitamenntar 22. ndvember, voru sampykktar nyjar reglur sem samdar voru af
starfsménnum sjédanna. Reglurnar voru sampykktar af stjorn og hljéda eftirfarandi:

Pegar félagsmadur sem er i félagi sem a adild ad fraedslusjédunum fiytur réttindi sin 3 milli
sj6da skal senda félagaségu vidkomandi starfsmanns @ milli félaga/sambanda. Sjédirninr
reikni Gt réttindi starfsmanns samkvamt peim reglum er peir vinna eftir. Meginreglan vid
bessa adferd er ad eftir flutning verdi réttindin hvorki lakari né betri en pau réttindi sem peir
hefdu haft hefdu peir verid sambaerilegan tima i nyja félaginu.

begar starfsmadur flytur sig fra VR/LIV yfir i Landsmennt/Sveitamennt/Rikismennt/Starfsafl
er naudsynlegt ad senda félagasogu sidustu priggja ara, ef starfsmadurinn hefur ekki nytt sér
rétt sinn til fraedslustyrkja & pessum tima fellur hann undir eftirfarandi reglu sjodsins:
LJAukinn styrkur til ndms. Félagsmenn sem ekki hafa nytt sér rétt sinn sidustu 3 dr, eiga rétt a
styrk allt ad kr. 180.000.- fyrir eitt samfelft ndm/ndmskeid”. Hafi starfsmadur nytt rétt sinn &
bessum tima nzegir ad senda félagastgu sidustu 12 manada.
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Fraedsla og kynningarstarf

Kynningarstarf er naudsynlegur pattur i starfi Sveitamenntar. Lagdur er mikill metnadur i ad
heimasidan sé dvallt med réttar upplysingar um réttindi félagsfélks og pvi fluttar fréttir af
starfi sjédsins. Framkveemdastjori hefur reglulega skrifad greinar i bl6d og timarit asamt pvi
ad auglysa sjodinn i bl6dum stéttarfélaga, simenntunarstédva og 68rum fjélmidlum sem og
hja Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Heimsoknir til sveitarfélaga og stofnana peirra skilar jafnan godum arangri. Fundad er med
stjornendum og starfsménnum og starfsemi sjodsins kynnt. Baeklingar med kynningarefni
eru skildir eftir. Pétt hér sé um timafrekt verk ad raeda syna deemin ad stjornendur taka oft
vel vid sér og hrinda af stad ymis konar fraedslu sem sjédurinn styrkir.

{ lok rsins héfst undirbdningur ad Gtgafu nyrra baeklinga Sveitamenntar eins og 4dur kom
fram, baeklingur um einstaklingsstyrki, styrkur til sveitarfélaga og sameiginlegan baekling med
Rikismennt um verkefnid Fraedslustjori ad lani.
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Lokaord

bau ramlega fjdgur &r sem Sveitamennt hefur starfad hefur starfsemin aukist jafnt og pétt og
dnaegjulegt er ad sja hve sjodurinn er ad verda kunnur flestum peim sem eiga rétt a ad saekja
um styrk til hans. pad er flestum ad verda ljost hve mannaudur er mikilsverdur og hve vel
bad fer saman ad markviss dzetlun f simenntun par sem markmid stofnana og endurmenntun
starfsmanna fela i sér sému markmid. Pad hlytur pvi ad vera takmark freedslusjéda ad na
eyrum sem flestra stjornenda og starfsmanna um mikilveegi simenntunar og starfspréunar
m.a. med dhugaverdu kynningarefni og heimsdknum.

Menntun hefur dhrif 8 méguleika einstaklinga & vinnumarkadi og félagslega stédu hans.
Aukin menntun leidir oftar en ekki meiri likur & samfélagslegri virkni, taekifzeri &
vinnumarkadi aukast, betri laun og betri heilsa. bad er pvi anaegjuefni ad vidtaek samvinna
hefur tekist & milli adila er malid vardar til ad bjoda einstaklingum, ekki sist peim sem eru i
atvinnuleit upp & teekifeeri til ad auka vid menntun sina. Pad eitt ad taka fyrsta skrefid med
batttoku i namskeidi hefur oft verid leidin ad frekari nami a ymsum svidum ekki sist innan
formlega skolakerfisins.

St kreppa sem lagst hefur & okkur islendinga er mikid ahyggjuefni. bad er talid ad menntun
sé ein ahrifarikasta adgerdin gegn henni. Fraedimenn hafa med rannséknum sinum bent a ad
menntun auki hagvoxt. bad er pvi bryn naudsyn ad auka taekifzeri folks til vidtaekari
menntunar. Aukinn ahugi atvinnurekenda um eflingu gaeda, samstarfs og patttoku i
simenntun par sem hagur einstaklinga, atvinnulifs og samfélags er i fyrirrdmi er einn af beim
drifkr6ftum sem naudsynlegir eru. begar starfsmenn sji drangur med aukinni menntun {
meira starfséryggi og jafnvel haerri launum verdur pad peim hvatning til dada a pessum
vettvangi. Fraedslusjodirnir stydja og styrkja stofnanir og starfsmenn peirra a pessari vegferd.
Sveitamennt vill vera 6flugur patttakandi i peirri ferd.

Revykjavik, juni 2011
Kristin Njalsdattir, framkv.stj.

Eyjélfur Bragason, verkefnastjori
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