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Formali

Sveitamennt SGS og LN er starfsmenntunarsjédur starfsmanna sveitarfélaga a
landsbyggdinni innan adildarfélaga Starfsgreinasambands islands.

Sveitamennt tok formlega til starfa 1. jandar 2007 og byggir 4 gr. 13.4.3. um
starfsmenntunarsjéd i kjarasamningi Launanefndar  sveitarfélaga (LN) og
Starfsgreinasambands islands (SGS).

Markmid sjédsins er annars vegar ad auka moguleika sveitarfélaga og stofnana peirra 4 ad
préa starfssvid sitt pannig ad pad samramist peim krofum sem gerdar eru til peirra 3
hverjum tima og efla starfsmenntun starfsmanna med pad fyrir augum ad peir verdi feerari til
ad takast 4 vio sifellt fjolbreyttari verkefni.

Sveitamennt skiptist i tvaer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi heetti:

Sveitarfélagadeild sinnir hlutverki sinu med pvi ad veita styrki til fraedsluverkefna a svidi
starfsmenntunar sem eru i samrami vid markmid sveitarfélaga sem i sjédinn greida;
stéttarfélaga sem ad sjodnum standa; eda verkefna sem sjédstjorn skipuleggur. Auk pess
styrkir deildin verkefni sem adilar semja um i kjarasamningi.

Einstaklingsdeild veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna til pess ad peir
eigi kost & ad seekja ndam/namskeid med vinnu an verulegs kostnadar.

Greitt er til sjodsins samtals 0,72% a laun starfsmanna skv. kjarasamningi og sja adildarfélog
sjodsins (félog SGS a landsbyggdinni) um innheimtu gegn 3% pdknun.

S& hattur er hafdur a einstaklingsstyrkjum ad hver félagsmadur getur sétt um styrk til sins
verkalydsfélags sem metur umsdknina og afgreidir styrkinn eftir starfsreglum Sveitamenntar.
Verkalydsfélagid saekir svo um endurgreidslu til Sveitamenntar eins og oft og purfa pykir.
Pannig eru pad verkalydsfélogin sem sja alfarid um afgreidslu einstaklingsstyrkjanna. Ollum
vafaatridum vegna einstaklingsstyrkja er visad til framkvaeemdastjéra eda stjérnar sjodsins.

Umsodknir sem berast til sveitarfélagadeildar sjodsins eru sendar rafraent a skrifstofu sjodsins
og afgreiddar & stjérnarfundum einu sinni i manudi.



Almennar upplysingar

Skrifstofa Sveitamenntar, Landsmenntar, og Rikismenntar flutti fra Skeifunni 8 i husnaedi vid
Ofanleiti 2, fimmtu haed (adur husnaedi Haskéla Reykjavikur), en par eru einnig til stadar
Fraedslumidstod atvinnlifsins, Starfsmennt fraedslusetur og Fagrdd verslunar- og
pjonustugreina. P4 ma geta pess ad Mimir-Simenntun hefur sitt adsetur & pridju hzed
hussins. Sennilega ma halda pvi fram ad aldrei adur hafa jafnmargir adilar sem sinna
framhaldsfraedslu verid undir sama paki, sem er mjog mikid anaegjuefni. [ hdsinu er géd
adstad til fundarhalda og nyta sjédirnir pa adstodu. P4 er géd adstada til fjarfunda sem stjorn
Sveitamenntar nytir ef purfa pykir. Augljés sparnadur verdur med notkun pessarar teekni
asamt pvi ad nyta fundarsima simans.

Stjorn og starfsmenn
Stjérn Sveitamenntar SGS og LN er skipud fjérum fulltrdum sem eru eftirfarandi:
Fulltraar Starfgreinasambands islands (SGS)

Signy J6hannesdéttir, formadur stjornar, formadur Stéttarfélags Vesturlands og varaforseti
ASI.
Bjorn Snaebjornsson, formadur Einingar I8ju og formadur Starfsgreinasambands [slands.

Fulltrdar Samband islenskra sveitarfélaga

Inga Run Olafsdéttir, svidsstjori kjarasvids hja Sambandi islenskra sveitarfélaga

Gudrin Osk Sigurjonsdéttir, 1ét af starfi sinu sem l6gfreedingur hja Sambandi islenskra
sveitarfélaga & arinu og pa um leid sem stjérnarmadur i Sveitamennt. Gudrinu Osk eru
pokkud vel unnin storf fyrir Sveitamennt.

Gudfinna Hardardéttir, mannaudssérfraedingur hja Sambandi islenskra sveitarfélaga tok saeti
i stjérn i stad Gudrunar.

Starfsmenn a skrifstofu

Framkvaemdastjéri Landsmenntar Kristin Njalsdottir veitir Sveitamennt einnig forstodu.
Eyjolfur Bragason héf storf sem verkefnastjori a skrifstofu sjédanna 15. névember 2010 og
fastradinn i mai 2011.

Fundir & arinu

Stjorn Sveitamenntar hélt 10 fundi @ arinu sem ymist voru haldnir i Skeifunni 8/Ofanleiti 2
eda i fundarsima simans. Einnig voru haldnir samradsfundir vid adra sambzerilega sjodi.
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Urdrattur um reglur Sveitamenntar vegna styrkja
Sveitamennt — einstaklingsstyrkir

Styrkur til hvers félagsmanns er ad hamarki kr. 60.000.- & hverju almanaksari nema pegar um
er ad raeda styrk vegna aukinna okuréttinda og priggja ara 6notadan rétt til styrks. Nanari
upplysingar um einstaklingsstyrki er ad finna i sérstokum baklingi sem Sveitamennt gefur Ut
og 4 heimasidu sjédsins www.sveitamennt.is

- Félagsmadur sem hefur unnid a.m.k. 6 af sidustu 12 mdanudum og greitt til
adildarsfélags Sveitamenntar 4 peim tima 3 rétt 4 styrk.

- Fylla parf Gt umsdknarblad og skila asamt reikningi/kvittun til vidkomandi
stéttarfélags. Umsokn parf ad berast vidkomandi stéttarfélagi innan 12 mdanada fra
bvi ad nami/namskeidi lauk.

- félagsmenn i atvinnuleit halda dunnum rétti sinum eins og hann var vid starfslok ef
beir velja ad greida stéttarfélagsgjold af atvinnuleysisbotum.

- Styrkur vegna aukinna 6kuréttinda er kr. 100.000.-

- Veittir eru einstaklingsstyrkir vegna fristunda-/tomstundandmskeida og er
endurgreidsla vegna peirra 50% a ari en ad hadmarki kr. 18.000.- og dregst jafnframt af
heildarupphad einstaklingsstyrks.

- Félagsmenn sem ekki hafa nytt sér rétt sinn sidustu prju ar, eiga rétt 4 styrk allt ad kr.
180.000.- fyrir eitt samfellt nam/namskeid skv. reglum sjédsins.

Sveitamennt — styrkir til stofnana og stéttarfélaga

Stofnanir og stéttarfélog geta sott um styrk til Sveitamenntar til namskeidshalds fyrir
starfsmenn sveitarfélaga og stofnana peirra, sem jafnframt eru félagsmenn i einhverju peirra
16 verkalydsfélaga utan hofudborgarsvaedisins, sem eiga adild ad Starfgreinasambandi
Islands.

Styrkurinn getur numid 100% af kostnadi vegna verkefna sem sott er um.

Daeemi um nam/namskeid sem Sveitamennt styrkir: Studningsverkefni, télvunamskeid,
Oryggis- og skyndihjalparndmskeid, nylidafraedsla, islenskunamskeid, fagndmskeid skv.
namskram FA, nyjungar i namsefnisgerd, si- og endurmenntun vegna starfstengdra verkefna,
pbarfagreiningar eda Fraedslustjori ad lani o.m.fl.
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Einstaklingsstyrkir arid 2011

Einstaklingsstyrkjum hefur verid uthlutad fra pvi ad starfsemi Sveitamenntar héfst arié 2007.
Hér & eftir koma tolulegar upplysingar um préun fjolda styrkja til einstaklinga og einnig
medaltal Gthlutadra styrkja i krénum talid, aldursdreifing, kynjaskipting o.fl.

bréun a fjélda afgreiddra einstaklingsstyrkja Sveitamenntar
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Mynd 1. Nokkur faekkun var a athlutudum styrkjum til einstaklinga milli ara, skyringin a pvi er sennnilega mikil
fjdlgun styrkja beint til sveitarfélaga og stofnana peirra.

Medaltals upphad greiddra einstaklingsstyrkja
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Mynd 2. Myndin synir préun 4@ medaltalsupphaed greiddra styrkja til einstaklinga fra pvi sjodurinn tok til starfa.
Hamarksstyrkur til einstaklinga er kr. 60.000.- a ari og hefur verid sidan i byrjun ars 2008. b3a geta einstaklingar
tekid Ut uppsafnadan 3ja dra rétt (180.000.-) sidan i arsbyrjun 2010.
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Fjolda afgreiddra einstaklingsstyrkja dreift a félog 2011
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Mynd 3. Heildarfj6ldi einstaklingsstyrkja & arinu var 566, hér ma sja hverning peir dreifast a pau 15 félog sem
nyttu sér sjédinn a arinu.

Hlutfall einstaklingsstyrkja a landshluta 2011
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Mynd 4. Dreifing einstaklingsstyrkja a landshluta breytist nanast ekkert & milli ara. Félagsmenn i Einingu 18ju,
Framsyn og Afli Starfsgreinafélagi eru duglegir ad nyta vel rétt sinn i sjédinn. Hafa ber i huga ad hlutfall
félagsmanna pessara félaga sem adild eiga ad Sveitamennt er lika haest a landinu.
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Kynjaskipting einstaklingsstyrkja 2011
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Mynd 5. Kynjaskipting & Gthlutudum styrkjum er lik milli ara og endurspeglar hlutfall kynja peirra sem adild eiga
ad sjédnum, en po hefur hlutur karla aukist um 2% milli ara @ kostnad kvenna.

Aldursdreifing einstaklingsstyrkja 2011
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Mynd 6. Aldursdreifing stadfestir ad flestir saekja sér endurmenntunar 4 aldrinum 20 til 60 ara eda 91%
pydisins. Steerstur er hopurinn 41-60 ara.
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Dreifing einstaklingsstyrkja eftir nami/namskeidum 2011
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Mynd 7. Helstu breytingar hér eru ad starfsndmid fer dr 34% 2010 i 28% 2011 og peim sem fara i
framhaldsskdla og hdskdla fjdlgar um 5%.
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Styrkir ur sveitarfélagadeild Sveitamenntar

Sveitamennt tok til starfa eins og adur sagdi 1. jandar 2007. Starfsemin fér haegt af stad og
voru verkefnin adeins 5 4 fyrsta starfsari par sem athlutun ur sveitafélagadeildinni hofst ekki
fyrr en um haustid 2007. Starfsemin tok verulegan kipp strax arid eftir.

Straumhvorf verda i starfsemi sjédsins frd arinu 2010 en pa fjolgar verkefnum sem sjédurinn
styrkir Gr 21 arid 2009 i 43 og patttakendur eru ordnir 568 talsins. A drinu 2011 heldur sama
préun afram verkefnum fjolgar Ur 43 i 77 og patttakendur ordnir teeplega 1300.

Ohzett er ad segja ad hér sé um dnaegjulega préun ad reda og ljost ad peir sem eiga adild ad
sjédnum eru ordnir mjoég medvitadir um tilvist hans. Pad er einnig anaegjulegt ad sja hve
styrkveitingar dreifast vel 4 sveitarfélog og stofnanir innan peirra.

broun a fjolda verkefna sveitarfélaga og stéttarfélaga
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Mynd 8. Myndin synir préun a fjélda verkefna sem afgreidd hafa verid af stjérn Sveitamenntar og fjolda
batttakenda 4 bak vid pau. A arinu 2011 voru greiddar kr. 36.742.532.- vegna fraedslu hja stofnunum
sveitarfélaga og i namskeidahald adildarfélaga.
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Yfirlit verkefna vegna arsins 2011

Verkefni sveitarfélagsdeildar

6 11
Mynd 10 og 11. Fjoldi og tegund freedsluverkefna og nedri myndin fjoldi patttakenda i freedsluverkefnum sem
sveitarfélagadeild Sveitamenntar styrkti @ arinu.
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Fjoldi patttakenda
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Stéttarfélogin stédu fyrir 6 verkefnum/namskeidum fyrir félagsmenn sina.  Sextan
sveitarfélog héldu um 40 einstok namskeid (23 verkefni) fyrir starfsfolk sitt og ein
heilbrigdisstofnun sem rekin er af sveitarfélagi (Hornafjordur) stéd fyrir premur stérum
verkefnum. Pa eru ndmsferdir syndar sérstaklega en paer eru allar 3 vegum sveitarfélaga
(grunnskolar, leikskolar og dvalarheimili).
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Helstu akvardanir stjornar Sveitamenntar a arinu
Ndamskra fyrir vinnuskdla

Adildarfélog SGS o6fludu upplysinga um rekstur vinnuskéla hja sveitarfélogum og kom fram
ad rekstur peirra er mjog mismunandi. Stjérnin akvad ad fela starfsmonnum sjoédsins ad
vinna Ur peim upplysingum. | framhaldi af peirri vinnu var akvedid ad Gtbua nokkur ndmskeid
sem varu a.m.k 30 stundir, namskeidin yrdu svo tilraunakennd um vorid 2011.

Gert var samkomulag vid Simenntunarmidstdd Eyjafjardar (SIMEY) um ad kenna namskeidin.
Flokkstjorar Akureyrarbeejar, Eyjafjardarsveitar og Fjallabyggdar toku patt i ndmskeidunum.
Starfsmadur Sveitamenntar hélt fund med hlutadeigendum i agust par sem verkefnid var
tekid at. Allir sem komu ad pessari tilraun lystu danaegju med hvernig til tokst.

SIMEY fékk sidan pad verkefni ad gera namskrd fyrir flokkstjéra vinnuskéla sem fylla 4 60
kennslustundir. Stefnt er ad pvi ad pad verdi tilbuid fyrir vorid 2012. Akvedid var ad leita eftir
samstarfi vid Fraedslusmidstod atvinnulifsins en adur en af pvi getur ordid munu fulltrdar
Sambands islenskra sveitarfélaga lata gera utekt 4 i hvada aldurshép peir eru sem rada sig til
starfa sem flokkstjérar hja vinnuskdélum og hvort peir falla undir markhép laga um
framhaldsfraedslu.

Ndams- og kynnisferdir

| desember var haldinn  samradsfundur fraedslusjéda um styrkveitingar til nams- og
kynnisferda. Starfsmenn Sveitamenntar h6fdu gert minnisblad um styrkveitingu vegna nams-
og kynnisferda hinna ymsu sjéda, sérstaklega var skodadur samanburdur medal peirra
free@slusjéda sem tengjast réttindum starfsmanna hja rikisstofnunum og hja sveitarfélogum.
par kom fram ad mjog mismunandi reglur gilda hja sjédunum um styrkveitingar til ndms-og
kynnisferda. Fulltrdar freedslusjédanna voru hins vegar sammala um ad reynt yrdi ad na eins
miklu samraemi og kostur vaeri. Eftirfarandi var sampykkt af stjorn Sveitamennar:

Sveitamennt veitir styrk ad hamarki kr. 150.000.- til stofnunar vegna patttéku hvers
einstaklings i ndms- og kynnisferd innanlands eda utan. Styrkurinn neer yfir kostnad
v/flugs, gistingar og ferda é milli stada.

Hdamarksstyrkur til slikra verkefna er veittur til stofnanna @ priggja dra timbili.

Samstarfssamningur Sveitamenntar og Freedslusetursins Starfsmenntar

A sidasta fundi &rsins 2010 afgreiddi stjorn samning & milli Sveitamenntar og
Fraedslusetursins Starfsmenntar gagnvart starfsménnum sveitarfélaga sem eru félagsmenn i
adildarféléogum innan SGS. Samningurinn gerir peim kleift ad sakja namskeid sem
Fraedslusetrid Starfsmennt heldur vitt og breytt um landid. Sveitamennt mun skv.
samningnum greida fyrir patttoku peirra almennu starfsmanna sveitarfélaga sem heyra undir
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sjédinn.

Vidauki var gerdur & arinu vid ofangreindan samning Sveitamenntar og Fraedslusetursins
Starfsmenntar vegna greidslu patttokugjalda félagsmanna adildarfélaga sjédsins sem stunda
nam & BRU félagslida vid Borgarholtsskola.

G660 vidbrogd hafa verid vid pessum samningi og hafa fjolmargir einstaklingar nytt sér
namskeid Starfsmenntar sér ad kostnadarlausu.

A0 vera hluti af heil og nam fyrir matarteekna i Eyjafirdi

Haustid 2010 féru allir adrir starfsmenn grunnskdlanna a Akureyri i gegnum namskeidid , A0
verda hluti af heild“ sem gekk Gt & hépefli og sjalfsstyrkingu og var styrkt af Sveitamennt. |
kjolfar pess namskeids kom stér hluti patttakenda i vidtal hja nams- og starfsradgjafa. A
sama tima var SIMEY pétttkandi i raunfeernimati idngreina. [ pvi verkefni var bodid upp &
raunfaernimat fyrir matartaekna og peir einstaklingar sem storfudu vid storf tengd matradum
fengu hvatningu til ad skoda patttoku i raunfarnimatinu.

Heildarfjoldi patttakenda voru 14 sem dkvadu ad skra sig i raunfaernimatid og luku pvi og
fengu hluta sérgreina/faggreina metnar. Allt fra 7-24 eininga @ einstakling.

Stér hluti af raunfaernimati er ad finna namsleidir fyrir einstaklingana og eru oft akvednar
hindranir i vegi t.d. ad nam er ekki i bodi i kvoldskdla eda med starfi. SIMEY for yfir petta mal
med Verkmenntaskolanum & Akureyri (VMA) en ljést var ad skdlinn myndi ekki bjéda upp 4
kvoldnam pessu tengdu vegna nidurskurdar frda menntamadlardduneytinu. Lotunam var hins
vegar moguleiki og hafdi verid kennt vid skélann fyrir einhverjum arum sem hugsad var fyrir
félk a@ vinnumarkadi. pad vard ur ad VMA kom med kostnadarazetlun vegna nams fyrir
bennan hop par sem peim geefist kostur a ad kldra paer sérgreinar sem purfti.

Sveitamennt fjarmagnadi ad mestu ndm matartaekna, sem skipulagt var af SIMEY i samvinnu
vid Verkmenntaskola Akureyrar. Namid for fram i lotum og stefnt er ad pvi ad utskrifa
matartaekna 4 vordégum 4rsins 2012.

Fraedslustjori ad lani

Verkefnid ,,Fraedslustjori ad |ani“ byggist 4 ad lana mannaudsradgjafa til stofnana
sveitarfélaga samkvaemt samningi vid hlutadeigandi freedslusjéd. Radgjafinn fer yfir freedslu-
og pjalfunarmal stofnununar, dregur fram pad sem vel er gert, greinir fraedsluporf og
samhafir nyjar hugmyndir ad freedslu vid pad sem pegar er til og utbyr fraedsludzetlun i
samvinnu vid stjornendur og starfsmenn.

| oktéber 2010 var undirritadur verksamningur & milli Sveitamenntar, Heilbrigdisstofnunar
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Sudausturlands (HSSA) og Malefna fatladra & Hornafirdi um fraedslustjéra ad lani.
Lokaskyrslan var kynnt fyrir stjérnarmoénnum i upphafi arsins 2011. Skyrslan nefnist, Markviss
uppbygging starfsmanna og inniheldur parfagreiningu og skipulag simenntunar 2010-2013 &
Heilbrigdisstofnuninni og Madlefni fatladra a Hornafirdi. Vinnan var unnin af radgjafa fra
pekkingarneti Austurlands og nu pegar hafa stofnanirnar hafid vinnu par sem nidurstédur
skyrslunar eru hafdar ad leidarljosi. Einnig var gerdur samningur um Fraedslustjéra ad lani til
Félagspjénustu Fjardabyggdar par sem samid var vid bekkingarnet Austurlands um vinnu

radgjafa.

Fra undirskrift samninga i Fjardabyggd, Kristin Njalsdottir, Sigrdn bdorarinsddttir og Bergpdra Hlin Arndrsdottir

| oktéber 2011 var undirritadur samningur um ,,Fraesdlustjéra ad lani“ til Busetudeildar
Akureyrarbaejar (sambyli) og um leid samnigur vid SIMEY um framkveemd verkefnisins.
Azetlad er ad verkinu verdi skilad undir lok &rsins.

"

Sveitamennt gerdi einnig samning vid Skoéladeild Akureyrarbaejar um ,,Fraedslustjéra ad lani*
vegna 11 grunnskdla i baenum. Samningur var gerdur vid SIMEY um ad radgjafar fra peim
sinntu verkefninu.

Arsskyrsla Sveitamenntar 2011 14



pa var gerdur samningur um ,,Freedslustjora ad [ani“ fyrir Sveitarfélagid Hornafjord. Stefnt er
ad pvi ad vinna heilstaeda fraedsludaetlun fyrir sveitarfélagid. En pad yrdi fyrsta sveitarfélagid
sem pad gerir. Eins og kunnugt er starfar sveitarfélagid sem tilraunarsveitarfélag. Verkefnid
verdur unnid af tveimur rddgjofum fra bekkingarneti Austurlands. EyjélfurBragason
starfsmadur sjodsins mun einnig taka patt i vinnu vid verkefnid fyrir hond Sveitamenntar.

r

Fra undirskrift samninga, Haukur Ingi Einarsson, Eyjolfur Bragason og Ragnhildur Jonsdottir

Samningur um ,,Fraedslustjéra ad ani“ var gerdur fyrir Hrunamannahrepp. Ragnar
Matthiasson, sjalfstaedur mannaudsradgjafi var radinn til verkefnisins.

Fra undirskrift samninga, Jon Valgeirsson, sveitarsjori, Eyjolfur Bragason, Sveitamennt og
Ragnar Mathiasson, mannaudsradgjafi

Verkefnid Fraedslustjori ad lani hefur maelst mjog vel fyrir og ma merkja aukinn dhuga hja
sveitarfélogum og stofnunum peirra ad nyta sér pessa leid til ad gera parfagreiningu og i
framhaldinu fraedsludeetlun til lengri tima. Sveitamennt, Landsmennt, Rikismennt, Starfsafl
og Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufélks eru peir sjédir sem koma ad verkefninu
og nyta sér pad markvisst fyrir sina umbjédendur.
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Freedsla og kynningarstarf
Kynningarefni

A haustdégum 2010 var hafin vinna vid gerd nyrra baeklinga fyrir Sveitamennt og voru peir
gefnir Ut i mars 2011. Annars vegar er um ad raeda endurnyjun upplysingabaeklings fyrir
einstaklinga og hins vegar endurutgafa @ beaeklingi til handa sveitarfélogum og stofnunum
peirra.

Einnig var gerdur baeklingur um verkefnid ,,Fraedslustjori ad l1ani“ i samvinnu vid Rikismennt.

Nyir baeklingar Sveitamenntar og merki verkefnisins ,,Fraedslustjori ad lani“

Kynningarstarf er naudsynlegur pattur i starfi Sveitamenntar. Lagdur er mikill metnadur i ad
heimasidan sé avallt med réttar upplysingar um réttindi félagsfélks og pvi fluttar fréttir af
starfi sjodsins. Starfsmenn sjédsins skrifa reglulega greinar i bl6d og timarit dsamt pvi ad
auglysa sjédinn i blodum stéttarfélaga, simenntunarstédva og 6drum fjolmidlum sem og hja
Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Heimsoknir til sveitarfélaga og stofnana peirra skilar jafnan gédum arangri. Fundad er med
stjornendum og starfsmonnum og starfsemi sjodsins kynnt. Baeklingar med kynningarefni
eru skildir eftir. bétt hér sé um timafrekt verk ad raeda syna daemin ad stjérnendur taka oft
vel vid sér og hrinda af stad ymis konar freedslu sem sjodurinn styrkir.
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Lokaord

Pau rumlega fimm ar sem Sveitamennt hefur starfad hefur starfsemin aukist jafnt og pétt og
anaegjulegt er ad sja hve sjédurinn er ad verda kunnur flestum peim sem eiga rétt a ad sakja
um styrk til hans. pad er flestum ad verda ljést hve mannaudur er mikilsverdur og hve vel
pbad fer saman ad markviss dzetlun i simenntun par sem markmid stofnana og endurmenntun
starfsmanna fela i sér somu markmid. Pad hlytur pvi ad vera takmark fraedslusjéda ad nd
eyrum sem flestra stjornenda og starfsmanna um mikilveegi simenntunar og starfspréunar
m.a. med ahugaverdu kynningarefni og heimséknum.

islendingar vilja stata af 6flugu menntakerfi baedi hinu formlega og hinu 6formlega en pad
sidarnefnda hefur elfst til mikilla muna undanfarin misseri. | frétt frd Hagstofu islands, sem
birtist & arinu kemur fram ad ad ramlega 70 pusund manns a aldrinum 16 — 74 4ra, hafi sétt
sér einhvers konar fraedslu, eda simenntun &rid 2010. A sidustu 8 — 9 drum hefur petta
hlutfall farid haekkandi. Konur eru duglegri en karlmenn ad szekja sér simenntun. Einnig
kemur su dnaegjulega stadreynd fram i fréttinni ad patttaka hér 4 landi i simenntun er mikil
midad vid dnnur 16nd i Evrépu. Oflugt menntakerfi er undistada samkeppnishafu atvinnulifi
a sama hatt og pad hefur ahrif & stodu einstaklinga a vinnumarkadi og um leid & peirra
félagslegu stodu i samfélaginu.

pétt vel hafi midad & pessum vettvangi pa gildir hid fornkvedna, ad betur ma ef duga skal. |
bvi sambandi er rétt ad hafa pad sterklega i huga ad nami lykur aldrei pad stendur yfir fra
voggu til grafar. Pad verdur pvi dfram hlutverk Sveitamenntar ad stydja vid menntun hja
sveitarfélogum, starfsemi peirra og starfsménnum til framfara.

pad er skodun skyrsluhéfunda ad med nyjum I6gum um framhaldsfraedslu, sem tdku gildi a
arinu 2010, verdi allt pad gdéda samstarf sem prdast hefur undanfarin ar mun markvissara.
Pad meginmarkmid ad veita félki & vinnumarkadi, i atvinnuleit med litla grunnmenntun,
teekifaeri til ad afla sér menntunar til ad beaeta stodu sina i okkar samfélagi. Fraedslusjodirnir
hafa og munu leika stort hlutverk i pessu vidtaeka samstarfi ni sem endranzer.

Reykjavik, mai 2012
Kristin Njalsdottir, framkv.stj.

EyjolfurBragason,verkefnastjori
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