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Inngangur

Arid 2013 er attunda starfsar Rikismenntar SGS. Rikismennt tok formlega til starfa 1. juni arid
2005. Sjédurinn er préunar- og simenntunarsjédur starfsmanna rikisins a landsbyggdinni
innan adildarfélaga Starfsgreinasambands [slands (SGS).

Skrifstofa sjodsins er i Ofanleiti 2, 5. haed. Samstarfsadilar & haedinni auk fraeedslusjédanna
Rikismenntar, Landsmenntar og Sveitamenntar eru Fraedslumidstod atvinnulifsins,
Starfsmennt Fraedslusetur.

Markmid sjédsins er eins og kemur fram a heimasidu Rikismenntar annars vegar ad efla
simenntun starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika stofnana & ad prda starfsvid sitt
bannig ad pad samramist peim krofum sem gerdar eru til stofnana a hverjum tima.

Sjédurinn hefur tekjur sinar pannig ad skv. kjarasamningi greidir atvinnurekandi 0.57% 4 laun
starfsmanna. Sjédurinn skiptist i tveer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi haetti:

bréunar- og stofnanadeild (0,35%)

- Veitir styrki til freedsluverkefna hja peim stofnunum og atvinnurekendum sem i
sjédinn greida.

- Veitir styrki til freedsluverkefna hja peim stéttarfélogum sem ad sjédnum standa

- Fjarmagnar pau verkefni sem sjédsstjorn skipuleggur.

Starfs- og simenntunardeild (0,22%)
- Veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna, til pess ad peir geti att
kost & ad sakja nam/namskeid med vinnu an verulegs kostnadar.

Styrkir eru afgreiddir med tvennum haetti, annars vegar saekja einstaklingar um styrk a par til
gerdum eydublédum hjd vidkomandi stéttarfélagi sem sér um afgreidslu i umbodi
Rikismenntar. Stéttarfélagid seekir sidan um endurgreidslu til Rikismenntar. Ollum
vafaatrioum vegna einstaklingsstyrkja er visad til framkvaemdastjéra sjédsins og ef
einstaklingar eru dsattir vid afgreidslu hans eiga peir moguleika @ ad visa umsokn sinni til
stjérnar Rikismenntar og pa til endanlegrar afgreidslu.

Stéttarfélog, stofnanir og adrir atvinnurekendur saekja um styrk til stjérnar med pvi ad senda
rafraeena umsdkn par sem fram koma helstu upplysingar vegna viokomandi fraedsluverkefna.



Stjorn Rikismenntar og starfsmenn

Stjérn Rikismenntar er skipud fjorum fulltrdum, tveir skipadir af Starfsgreinasambandi
[slands og tveir fra fjarmala- og efnahagsraduneytinu.

Fulltrdar Stargreinasambands islands:

Halldéra Sigridur Sveinsdottir, formadur Barunnar stéttarfélags ték vid sem stjérnarformadur
a arinu.

Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness. Vilhjamur fér i leyfi fra stjérnarsetu
fra oktéber 2013 og bPdrarinn Sverrisson, formadur Oldunnar stéttarfélags, tok seeti Vilhjalms
fra sama tima.

Fulltraar rikisins:

Asta Lara Ledsdéttir, formadur stjornar, sérfreedingur 4 starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraduneytisins haetti i stjérn Rikismenntar { mai. Astu Laru eru pokkud vel unnin storf
fyrir Rikismennt.

Halldéra Fridjonsdottir, sérfraedingur 4 starfsmannaskrifstofu lét einnig af storfum sem
stjiénarmadur Rikismenntar s.l. haust. Halldéru eru pékkud vel unnin storf fyrir Rikismennt.

[ stad peirra skipadi fjarmala- og efnahagsraduneytid pau Agustu H. Gustafsdéttur,
sérfreeding 4 skrifstofu Kjara- og mannaudssyslu rikisins og Gudmund H. Gudmundsson,
sérfreeding a skrifstofu Kjara- og mannaudssyslu rikisins i stjérnina.

Starfsmenn Rikismenntar:

Kristin  Njalsdottir, framkvaemdastjéri Landsmenntar veitir sjodnum forstodu skv.
pjonustusamningi par um.

Eyjolfur Bragason er verkefnastjéri hja Landsmennt og sinnir einnig verkefnum fyrir
Rikismennt.

A starfsarinu 2013 voru haldnir 9 stjérnarfundir auk annarra samstarfsfunda s.s. med
Starfsmennt fraedslusetri, Flbamennt, Sveitamennt, Landsmennt, Starfafli, Starfsmenntasjodi
verslunar- og skrifstofufdlks o.fl. vardandi mal sem tengjast fraedslusjédum almennra
starfsmanna.

bjénustusamningur vid Landsmennt

A arinu var undirritadur nyr pjénustsamningur @ milli Landsmenntar annars vegar og
Sveitamenntar og Rikismenntar hins vegar. Rikismennt mun samkveemt samningnum greida
kr. 135.000.- 8 manudi sem er haekkun upp & kr. 36.000.-. Vid endurutreikning samninga var
tekid tillit til aukins starfsmannakostnadar, en fra arinu 2010 hafa starfsmenn verid tveir. ba
hefur verkefnum verid ad fjolga sidustu ar.



Reglur Rikismenntar vegna styrkja

Einstaklingsstyrkir

Styrkur til hvers félagsmanns er ad hamarki kr. 60.000.- & hverju almanaksari nema pegar um
er a0 rada styrk vegna aukinna okuréttinda kr. 100.000.- og priggja ara onotadan rétt til
styrks, en sda styrkur getur numid allt ad kr. 180.000.-. Félagsmadur sem hefur unnid a.m.k. 6
manudi af sidustu 12 manudum og greitt til adildarfélags Rikismenntar a peim tima a rétt a
styrk. Félagsmenn i atvinnuleit halda dunnum rétti sinum eins og hann var vid starfslok ef
beir velja ad greida stéttarfélagsgjold af atvinnuleysisbotum.

Nanari upplysingar um einstaklingsstyrki er ad finna i sérstokum baeklingi sem Rikismennt
gefur Ut og 4 heimasidu sjédsins www.rikismennt.is

Styrkir til stofnana og stéttarfélaga

Stofnanir og stéttarfélog geta soétt um styrk til Rikismenntar til namskeidshalds fyrir
starfsmenn rikisins og stofnana pess, sem jafnframt eru félagsmenn i einhverju peirra 16
verkalydsfélaga utan hofudborgarsvaedisins, sem eiga adild ad Starfgreinasambandi islands.

Styrkurinn getur numid 100% af kostnadi vegna verkefna sem sétt er um.

Daemi um nam/namskeid sem Rikismennt styrkir: Fagnamskeid i heilbrigdis- og
félagspjonustu, Tolvunamskeid, oryggis- og skyndihjalparndmskeid, nylidafraedsla,
islenskunamskeid, rekstur almennra namskeida, si- og endurmenntun starfsmanna vegna
starfstengdra verkefna o.m.fl.

Starfsmenn heilbrigdisstofnanna a landsbyggdinni eru medal peirra sem rétt eiga 4 styrkjum hja Rikismennt


http://www.rikismennt.is/

Breytingar a reglum sjodsins gerdar 2013

Tomstundastyrkir eintaklinga

Undanfarin ar hefur félagsmadur att rétt & einstaklingsstyrk vegna fristunda-
/témstundanamskeida. Greitt hefur verid 50% styrkur ad hamarki kr. 18.000.- & ari. | ar var
bessari reglu breytt pannig ad félagsmadur feer greitt 75% af kostnadi namskeids ad hamarki
kr. 20.000.- sem eins og d4dur dregst fra heildarupphaed einstaklingsstyrks.

Ferda- og dvalarstyrkir (einstaklingsstyrkir)
Reglur sem sérstaka ferda- og dvalarstyrki voru endurskodadar & arinu og eru nu eftirfarandi:

Akstur 50% af almennu kildmetragjaldi eins og pad er akvedid hverju sinni skv. taxta
ferdakostnadarnefndar.

Ekki er tekid patt i ferdakostnadi vegna aksturs sem er innan vid 12 km. fra ndmskeidsstad
eda skola. Vardandi akstur og flug er alltaf gert rad fyrir ad menn velji 6dyrustu leidina.

Hvalfjardargong: Heimilt verdi ad nidurgreida hverja ferd um allt ad 75% af kostnadi.
Vidmidunarupphaed verdi allt ad kr. 700.- fyrir hverja ferd i gegnum goéngin midad vid
nuverandi gjaldskra Spalar hf. Midad er vid alfslattargjaldskra Spalar hf. eins og hun er hverju
sinni.

Flug: Heimilt verdi ad nidurgreida kostnad um allt ad 75% af hverju flugfargjaldi.

Gisting: Heimilt verdi ad nidurgreida hverja gistinott 4 hdtelum/gistiheimilum um ad hamarki
kr. 6000.- p6 aldrei haerra en 75% af verdi gistingar pr. solarhring.

Ferda- og dvalarstyrkir eru afgreiddir sér, en dragast fra hamarki einstaklingsstyrkja.

Styrkveiting vegna nams/namskeida erlendis

Eftirfarandi regla var sampykkt a stjérnarfundi i september vegna nams/namskeida erlendis.
Reglan ték gildi fra og med 1. September 2013 og hljédar eftirfarandi:

Ef sveitarfélag eda stofnun & pess vegum odskar eftir ad senda starfsmann til ad sakja
nam/namskeid erlendis, sem ekki stendur til boda innanlands, getur pad sott um 75% af
kostnadi ferdarinnar og 100% vegna kostnadar vid namskeid. Styrkur getur po aldrei ordid
harri en kr. 120.000.- vegna hvers starfsmanns. Ad auki er heimilt ad beaeta vid styrk vegna
ferdakostnadar innanlands ef fjarlaegd fra heimabyggd ad flugstod i Keflavik er meiri en 100
km., su vidbét getur numid allt ad kr. 30.000.- vegna hvers starfsmanns.
Namskeidsgogn/baekur eru ekki styrkt sérstaklega.



Styrkveitingar Rikismenntar SGS til stofnana og stéttarfélaga

Eins og 4dur sagdi vinnur stjérn Rikismenntar eftir vinnureglum sem hun hefur sett sér um
Uthlutun styrkja, en adildarfélogin sja um greidslu einstaklingsstyrkja i umbodi Rikismenntar.
A eftirfarandi myndum ma sja tolfraedilega Uttekt & Gthlutun sjédsins p.e. fjdlda styrkja,
fiolda peirra einstaklinga og stofnana sem fengu uthlutad styrk og ad lokum hvada namskeid
voru haldin.

Flestir félagsmenn Rikismenntar sem eru i verkalydsfélogum innan SGS starfa &
heilbrigdisstofnunum og pvi er edlilegt ad flest namskeid sem haldin eru séu a vegum
heilbrigdisstofnana eda haldin ad beidni peirra. Stéttarfélégin eru einnig dugleg ad bjéda
félagsfolki sinu upp 4 namskeid, en pau eru oftast haldin i peim tilgangi ad styrkja
félagsmanninn i sinu starfi med nami/namskeidi s.s. i télvufaerni, sjalfstyrkingu og hépefli. b4
halda stéttarfélogin ymis tdmstundarnamskeid en peim er tlad ad efla samkennd medal
félagsmanna og hjalpa peim vid ad taka fyrstu skrefin til endurmenntunar. Reynslan hefur
synt ad ndm leidir af sér ndm. Ad lokum ma benda 4 ad pad feerist i voxt ad félagsmenn sem
starfa vid framhaldsskdla a landsbyggdinni nyti sér sjodinn.

Verkefni styrkt beint til stofnana eda stéttarfélaga voru einu feerra en arid adur eda 20 en
pbatttakendum faekkadi hins vegar télvert eda um 216. Heildarstyrkupphaed vegna uppgerdra
verkefna a arinu var skv. arsreikningi kr. 5.852.221.-.

Yfirlit yfir préun styrkja Rikismenntar arin 2005 - 2013
700

610

600

500

400

300

200

100

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Namskeid m patttakendur

Mynd 1. Myndin synir hvernig préun fjolda verkefna sjédsins hefur verid fra pvi ad hann hoéf starfsemi sina.



Dreifing styrkveitinga a tegundir verkefna; fjéldi 2013

Annad; 1; 5%

Starfst. Namskeid;
4:20%

Nams- og
kynnisferdir; 6; 30%

Fraedslustj. ad
lani/freedsludzetiun;
2;10%

Namskeid stéttarf.;
7:35%

Mynd 2. Myndin synir hvernig fjoldi styrkveitinga skiptist nidur a verkefni.

Fjoldi patttakenda a bak vid hvern verkefnaflokk 2013
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Mynd 3. Myndin synir fjolda patttakanda a bak vid hvert verkefni. Heildarfjéldi patttakenda er 394 manns.



Hlutfallsleg skipting verkefna eftir styrkupphadum 2013
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Mynd 4. Hér sést hvernig fjarmagnid dreifist hlutfallslega a tegundir verkefna.

Einstaklingsstyrkir arid 2013

Afgreiddar voru 126 umsdknir fra einstaklingum sem soéttu um styrk i sjéodinn, 105 konur og
21 karl. Samtals var greitt vegna pessara styrkja kr. 4.031.537.- eda kr. 31.996.- ad medaltali
a hvern einstakling.

Hér 4 eftir koma myndir sem syna tolfraedilegt yfirlit einstaklingsstyrkja Rikismenntar. Synt er
m.a. hvernig peir dreifast & adildarfélog og landssvaedi, kynjaskipting, rikisfang, aldursdreifing
og flokkun namskeida badi eftir fjolda og upphadum.



Préoun a fjolda afgreiddra einstaklingsstyrkja Rikismenntar
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Mynd 5. Préun styrkja Rikismenntar undanfarin ar hefur verid nokkud jofn a milli ara, en faekkar arid 2013 um
teplega 60 styrki.
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Heildarfjoldi einstaklingsstyrkja a félog 2013
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Mynd 6. Synir hvernig fjoldi einstaklingsstyrkja dreifist 4 pau 11 félog sem nyttu sér sjédinn a arinu.
Rikisstarfsmenn eru fjlmennastir i Afli Starfsgreinafélagi og pvi edlilega staersti hdpurinn.
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Medaltalsupphaed einstaklingsstyrkja 2013
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Mynd 7. bPessi mynd synir hvernig préunin hefur verid a milli ara 8 medatlasupphaed greiddra
einstaklingsstyrkja.

Hlutfall einstaklingsstyrkja a landshluta 2013
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Mynd 8. Hér ma sja hvernig einstaklingsstyrkir dreifast 4 landshluta. Hafa ber i huga fjolda félagsmanna a hverju
landssvaedi en fjolmennast er a Nordurlandi og Austulandi og fdmennast a Sudurnesjum.
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Kynjaskipting Rikismennt2013

B Konur

M Karlar

Mynd 9. Kynjaskipting & Uthlutudum styrkjum er lik milli ara og endurspeglar hlutfall kynja peirra sem adild eiga
ad sjédnum.

Aldursdreifing einstaklingsstyrkja 2013
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Mynd 10. Aldursdreifing peirra sem fengu styrk stadfestir ad flestir peir er saekja sér endurmenntun eru a
aldrinum 20 til 50 ara eda 76% pydisins. Flestir i hdpunum 21-30 ara og 41-50 ara.

12



Erlendir rikisborgarar vs. (slendingar 2013
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Mynd 11. Hlutfall erlendra rikisborgara sem nyta sér styrki Rikismenntar er i samraemi vid fjolda peirra sem
starfa hja rikisstofnunum a landsbyggdinni.

Flokkun einstaklingsstyrkja @ namskeid 2013
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Mynd 12. Hér ma sja ad mestur fjoldi styrkja fer i framhaldsskdla, haskdla og starfsnam eda samtals 67%.
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Skipting fjarmagns a tegundir nams/namskeida 2013
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Mynd 13. Flestir félagsmenn saekja i nam i framhaldsskéla, haskéla eda i starfsnam enda fer 72% fjarmagns til
pess.

Upphadir einstaklingsstyrkja 2013
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Mynd 14. Hér ma sja hvernig styrkir skiptast 8 upphaedir. Hér hefur ordid téluverd breyting fra arinu adur en
stort hlutfall styrkja var undir kr. 20.000 eda 42% af einstaklingsstyrkjum en er na 30% og i fyrra nyttu einungis
5% fullan styrk en i ar eru pad 14%.
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Fra starfi stjéornar a arinu 2013

Arid 2008 var haldinn namstefna/vinnufundur i Borgarfirdi par sem starfsmenn stéttarfélaga
rédu rddum sinum um starfsemi fraedslusjédanna. | ar var petta endurtekid og enn i
Borgarfirdi, nu var fundarstadurinn Hétel Borgarnes. batttakendur voru yfir 30 manns og
komu fra 11 stéttarfélégum innan Starfsgreinasambands islands (SGS) & landsbyggdinni og
auk pess satu starfsmenn fraedslusjédanna og starfsmenn skrifstofu SGS fundinn. Vedur eru
oft valynd & Fréni og svo bar vid & pessum tima og pvi midur var 6feert um allt Nordurland
sem hafdi paer afleidingar ad folk fra Oldunni, Stéttarfélaginu Samstédu, Einingu 18ju og hluti
beirra sem hofou bodad komu sina fra Framsyn Stéttarfélagi var vedurteppt, auk pess attu
fulltrdar frd Verkalyds- og sjomannafélagi Bolungarvikur og VIf. bPdérshafnar ekki
heimangengt.

r
Fra namstefnu fraedslusjédanna i Borgarnesi

Gudrun Eyjolfsddttir, verkefnastjéri hja SA og stjornarmadur Landsmenntar var fundarstjori.
Erindi var flutt af Hauki Hardarsyni fra Freedslumidstod atvinnulifsins. Fjalladi pad um
Utbreidslu raunfaernismats 4 f[slandi. Halla Valgeirsdéttir, einnig frd Fraedslumidstod
atvinnulifsins, kynnti adferdir vid greiningu a faernikrofum starfa.

Framkvaemdastjori SGS, Drifa Snaedal og Arni Steinar Stefansson, sérfraedingur hja SGS gerdu
grein fyrir stefnu SGS i freedslumalum og fraeddu fundarmenn um yfirlysingu ASI og SA um
menntunaratak vegna endurskodunar og framlengingar kjarasamnings sem gerdur var i
upphafi ars.

Freemkveemdastjori Landsmenntar (Sveitamenntar- Rikismenntar) Kristin Njalsdéttir kynnti
starfsemi sjodanna arid 2012, fjdrhagslega stodu peirra og nytingu styrkja og raeddi sina syn &
framtid peirra, Eyjolfur Bragason, verkefnastjori kynnti verkefnid Fraedslustjori ad lani sem er
i bodi hja 6llum premur sjédunum.

A0 kvoldi fyrri dags var moéttaka Stéttarfélags Vesturlands i nyju glaesilegu husnaedi peirra i
Borgarnesi og sidan var kvoldverdur i bodi fraedslusjodanna.

A3 morgni naesta dags hoéfst dagskrain & flutningi erindis sem Adalsteinn Arni Baldursson,
formadur stjérnar Landsmenntar hugdist flytja, en hann var vedurtepptur a Husavik. Arni
Steinar flutti erindid en pad kalladi Adalsteinn, Markmid freedslusjédanna; er synilegur
arangur? ,,Hofum vid gengid til géds gétuna fram eftir veg?“
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Naest var skipt i fjéra umraeduhdpa hvar hver hdpur fékk pad hlutverk ad raeda akvedin
vinnubrégd hja sjodunum med pad ad markmidi ad gera starfid skilvirkara. Nidurstédur
hépanna voru sidan kynntar og i kjolfarid attu sér stad fjorugar og gagnlegar umradur.

Pad er dhaett ad segja ad fundarmenn hafi verid anaegdir og pakklatir fyrir pennan vinnufund,
ekki bara vegna skemmtilegra kynna og vinarfundar heldur vegna pess hversu gagnlegur og
upplysandi hann var. Hvatt var til pess ad fljott yrdi kallad til sliks fundar ad nyju og reyndar
fyrr en ella vegna félaga sem var sart saknad.

Vinnufundur fraedslusjédanna LM, SM, RM, Starfsafls og SVS

i névember var haldinn vinnufundur fraedslusjédanna Landsmenntar, Sveitamenntar,
Rikismenntar, Starfsafls, Flbamenntar og Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks um
verkefnid Fraedslustjori ad 1ani. A vinnudeginum var raett um hlutverk starfsmanna sjédanna,
hlutverk radgjafanna og hlutverk stjérnenda fyrirtaekjanna/stofnanna sem taka patt i
verkefnunum. Einnig var raett hvernig freedsludaetlanir aettu ad vera og hvernig eftirfylgni
>tti ad vera hattad. batttakendur voru 21, par af radagjafar frd Simennturamidstod
Eyjafjardar, Simenntunarmidstéd Vesturlands, Attentus og RM radgjof. Oll fluttu pau erindi
og gerdu grein fyrir adferdum sem pau notast vid i verkefninu. Adrir voru starfsmenn eda
stjérnarmenn sjédanna.

Unnur Gudridur Indridardottir starfsmadur VR var fundarstjéri og gerdi samantekt & helstu
nidurstodum fundarins.

Greinileg porf var fyrir pa samraedu sem atti sér stad, en flestir hofdu mikid til malanna ad
leggja. Hopnum var skipt i prjd minni hépa og voru skipadir hdpstjérar og ritarar.
Umraedupunktar hépanna voru skradir nidur a gleerur sem voru notadar til kynningar a
nidurstédum hdépanna.

CEDEFOP heimsdkn

Eyjolfur Bragason fékk styrk fra Landskrifstofu LME til ad taka patt i radstefnu sem nefndist,
Older workers in companies and on the labour market, en hidn var haldin i Disseldorf dagana
13. til 17. mai. battakendur komu fra Englandi, Eistlandi, Bulgariu, Rumeniu, Frakklandi,
Hollandi, Finnlandi, Sléveniu, Tékklandi og islandi.

patttakendur starfa vid mismunandi stofnanir s.s. hja skrifstofum verkalydsfélaga, a
skrifstofum einstakra stéttarfélaga (t.d. félag ljdsmaedra), haskélum og starfsmenntasjédum.
pott starfsheitin vaeru 6lik pa voru vidfangsefnin hja 6llum tengd pema heimsdknarinnar. bad
var mjog frodlegt ad heyra hvernig patttaka eldri starfsmanna & vinnumarkadi er i
umraddum léndum, en hun er 2di mismunandi. Atvinnuleysi er mismikid og pa eru réttindi
folks mjog olik @ milli landanna. Breytingar a peim hafa verid miklar a sidustu tuttugu arum
ba sérstaklega hvenzer félk getur tekid eftirlaun. Eftirlaunaaldur hefst @ aldursbilinu 62- 68 i
l6ndunum, oft gildir ekki pad sama um konur og karla (Austur Evrépa). | Englandi getur félk
unnid eins lengi og pad vill (feer). Fyrir fall mursins var algengt ad V. bjédverjar feeru a
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eftirlaun eftir fimmtugt, pad sama atti vid i Frakklandi og Hollandi. Pad hefur breyst og er nu
a svipudum nétum og tidkast almennt & Vesturlondum p.e. 67-68 ara. Athyglisverd er su
préun sem a sér stad i nokkrum londum ad félk getur minnkad vid sig vinnu smatt og smatt
75%, 50% og 30%, pannig heldur pad sambandi lengur vid vinnufélagana og skilin verda ekki
eins skorp. betta folk er gjarnan notad til ad midla reynslu sinni og pekkingu til yngri
starfsmanna. Eins og d0ur sagdi pa kom folk dr élikum attum en i 6llum l6ndunum var félk ad
glima vid somu malin, erfidleika fyrir eldra folk ad fa vinnu ef pad hafdi dottid af
vinnumarkadi, ad skipta um starf, 6rar breytingar a stérfum, menntun eldri starfsmanna og
heilbrigdi peirra.

Fraedslustjori ad lani

Verkefnid ,,Freedslustjori ad lani“ byggist 4 ad lana mannaudsradgjafa til stofnana rikisins
samkvaemt samningi vid hlutadeigandi fraedslusjéd. Radgjafinn fer yfir freedslu- og
bjalfunarmal stofnununar, dregur fram pad sem vel er gert, greinir freedslup6rf og samhaefir
nyjar hugmyndir ad fraedslu vid pad sem pegar er til.

Fra undirskrift Fraedslustjora ad lani fyrir Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Verkefnid Freedslustjéri ad lani hefur meelst mjog vel fyrir og ma merkja dhuga hja
stofnunum um ad nyta sér pessa leid til ad gera parfagreiningu og i framhaldinu
freedsluazetlun. Rikismennt, Sveitamennt, Landsmennt, Starfsafl og Starfsmenntasjédur
verslunar- og skrifstofufdlks eiga gott samstarf var6andi verkefnid en pad er i bodi hja 6llum
pessum fraedslusjédum

Fraedslustjéri ad lani var sampykkt fyrir Heilbrigdisstofnun Sudurlands i samstarfi vid
Starfsmennt freedslusetur. Verkefnid var toluvert umfangsmikid pvi allar starfstéttir voru
undir og starfsemi stofnunarinnar rekin @ 8 stodum a Sudurlandi. betta er fyrsta verkefnid
sem Rikismennt og Starfsmennt koma saman ad. RM rddgjof hafdi umsjon med verkefninu
fyrir hond Rikismenntar.
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Freedsla og kynningarstarf

Kynningarstarf er naudsynlegur pattur i starfi Rikismenntar. Lagdur er metnadur i ad
heimsasidan sé avallt med réttar upplysingar um réttindi félagsfdlks og pvi fluttar fréttir af
starfi sjodsins. Framkveemdastjéri hefur reglulega skrifad greinar i bl6d og timarit dsamt pvi
ad auglysa sjodinn i blodum stéttarfélaga, simenntunarstédva og 6drum fjdlmidlum er
tengjast sjodnum.

Heimsoknir til stofnana skila jafnan gédum darangri. Fundad er med stjérnendum og
starfsménnum par sem starfsemi sjodsins er kynnt. Baklingar med kynningarefni eru skildir
eftir. bott hér sé um timafrekt verk ad reeda syna daemin ad stjornendur taka oft vel vid sér
eftir slikar heimsoknir og hrinda af stad ymis konar fraedslu sem sjédurinn styrkir.

Lokaord

Starfsemi Rikismenntar hefur verid med hefbundnum haetti arid 2013. Heldur feerri umsdknir
barust fra stofnunum og einnig fra einstaklingum sem sakja styrki i sjédinn arid 2013. Hvad
veldur liggur ekki fyrir en vonandi verdur pad hins vegar hvatnig til starfsmanna, freedsluadila
og stéttarfélaga til ad hvetja badi einstaklinga og stofnanir ad nyta rétt sinn i Rikismennt.
bad er og verdur hlutverk Rikismenntar ad leggja félagsmoénnum lid i vidleitni peirra ad auka
badi haefni peirra og menntun.

Pad sem einkenndi starf fraedslusjédanna a pessu ari var hid ndna samstarf sem tokst & milli
sjédanna. Pannig var haldinn vinnufundur medal starfsmanna sjédanna, Rikismenntar,
Sveitamenntar, Landsmenntar, Starfsafls, Fldamenntar og Starfsmenntasjéds verslunar- og
skrifstofufélks (SVS) og stjérnarmanna peirra med ymsum fraedsluadilum sem hafa sinnt
verkefnum sem sjddirnir hafa styrkt m.a. verkefnid Fraedslustjéri ad |ani auk pess ad kenna
ymis namskeid. Verkefni fundarins var ad greina hvernig verkefnid Fraedslustjéri ad lani veeri
unnid og hvernig maetti baeta pad. [ kjdlfarid héldu starfsmenn sjédanna nokkra vinnufundi
til ad vinna ur nidurst6dum fundarins. bad er tru starfsmanna ad betri og markvissari arangur
naist ef sjédirnir vinni eftir somu eda svipudum vinnureglum.

A pessu ari var einnig haldinn vinnufundur medal starfsmanna Rikismenntar (LM og SM),
stjérnarmanna og starfsmanna stéttarfélaga sem eiga adild ad sjodunum. Fundurinn var
haldinn i Borgarnesi og potti takast vel, pad vel ad patttakendur voru a einu mali um ad
halda slikan fund aftur sem fyrst.

Pad er ad verda stadreynd ad fyrirtaeki og stofnanir leggja meir upp ur fraedslu og pjalfun
starfsmanna, sem er mjog anaegjulegt. [ nylegri rannsékn kom fram ad 2% af brattéveltu fer i
bennan patt rekstursins. Markmidid med pvi ad setja svo mikid fé til freedslu stadfestir ad
folk sér taekifaeri til uppbyggingar og framfara i peirri starfsemi sem pad vinnur vid.

Reykjavik, 10. jini 2013
Kristin Njalsdottir, framkvaemdastjori

Eyjolfur Bragason, verkefnastjori
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