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Starfsemi Rikismenntar SGS ario 2008

Formali

Arsskyrslan sem hér er birt er tlad ad gefa yfirlit yfir starfsemi Rikismenntar fyrir
starfsarid 2008. Gerd er grein fyrir helstu vidfangsefnum arsins dsamt pvi ad farid er
yfir verkefni sem hafa verid styrkt, jafnt peirra sem unnin voru hja stofnunum sem og
peirra sem einstaklingsstyrkir sjédsins voru notadir til.

Aukin hefni og starfstengd menntun félagsmanna adildarfélaga
Starfsgreinasambandsins sem starfa hja rikinu eru naudsynlegir pattir vegna sifellt
fjolbreyttari verkefna. Pvi er markmid sj6dsins annars vegar ad efla simenntun
starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika stofnana 4 ad proa starfsvid sitt pannig
ad pad samramist peim krofum sem gerdar eru til stofnana 4 hverjum tima. Til pess
ad na framangreindum markmidum er m.a. leitad samstarfs vid onnur stéttarfélog og
einstakar stofnanir eda raduneyti til ad koma 4 starfstengdum ndmskeidum sem
starfsmenn geti s6tt &n verulegs kostnadar.

Greitt er til sj6dsins samtals 0,57% & laun starfsmanna skv. kjarasamningi.
Sj6durinn skiptist i tvaer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi heetti:
a) Prounar-og stofnanadeild (0,35%)
» Veitir styrki til fredsluverkefna hja peim stofnunum og
vinnuveitendum sem { sj6dinn greida
» Veitir styrki til freedsluverkefna hja peim stéttarfélogum sem ad
sj6dnum standa
» Fjarmagnar pau verkefni sem sjédsstjérn skipuleggur
b) Starfs-og simenntunardeild (0,22%)
» Veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna, til pess ad
peir geti att kost 4 ad sekja ndm/namskeid med vinnu an verulegs
kostnadar.

Helstu tolur dr arsreikningi:

Heildarframlog til beggja deilda sj6dsins arid 2008 voru kr. 12.007.173.- ( kr.
7.372.825.- til Préunar og stofnanadeildar og kr. 4.634.348.- til Starfs og
simenntunardeildar). Heildarupphed uttektar var kr. 9.046.223.- en par af voru
greidslur styrkja ur badum deildum kr. 6.018.607.- laun og launatengd gjold kr.
531.521.- og kr. 2.496.095.- {1 skrifstofu og stjérnunarkostnad.

Sami hattur er hafdur 4 afgreidslu einstaklingsstyrkja og adur en hver félagsmadur
getur sétt um styrk til sins verkalydsfélags sem metur umsoknina og afgreidir styrkinn
eftir starfsreglum Rikismenntar. Verkalydsfélagid sekir sidan um endurgreidslu til
Rikismenntar. Pannig eru pad verkalydsfélogin sem sjd alfarid um afgreidslu
einstaklingsstyrkjanna eins og pau gera fyrir Landsmennt og Sveitamennt og fleiri
fredslusj6di. Ollum vafaatridum vegna einstaklingsstyrkja er visad til forstddumanns
eda stjornar og ef einstaklingar eru sattir vid pa afgreidslu sem peir fa pa hafa peir
moguleika 4 ad visa umsokn sinni til stjornar Rikismenntar til afgreidslu.

Par umsoknir sem berast til Préunar-og stofnanadeildar sj6dsins eru sendar a
skrifstofu sj6dsins og afgreiddar af stjorn sjédsins.



Stjorn og starfsmadur:
Stjérn Rikismenntar SGS er skipud fjérum fulltrdum sem eru eftirfarandi:

Fulltriar Starfsgreinasambands Islands:
Signy Johannesdottir, formadur Stéttarfélags Vesturlands
Skili Thoroddsen, framkvaemdastjori Starfsgreinasambands Islands

Fulltraar rikisins

Asta Lara Leosdottir, formadur stjérnar, sérfredingur 4 starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraduneytisins

Asgeir M. Kristinsson, deildarstjéri launadeildar skrifstofu mannaudsmala,
Landspitala

Forstodumadur Landsmenntar, Kristin Njalsdéttir, veitir Rikismennt einnig forstédu.
Forstodumadur og stjérn héldu samtals 9 fundi 4 4rinu. P4 voru haldnir prir
samradsfundir 4 drinu med 6drum fredslusjodum innan SGS og LIV.

Helstu verkefni Rikismenntar SGS:

Eins og fram kemur i forméla pa skiptist sj6durinn i tvaer deildir, préunar-og
stofnanadeild og starfs-og simenntunardeild. Markmid sj6dsins er annars vegar ad efla
simenntun starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika stofnana 4 ad préa starfsvid
sitt pannig ad pad samramist peim krofum sem gerdar eru til stofnana 4 hverjum tima.

Stjérn Rikismenntar setur sér nanari vinnureglur um uthlutun allra styrkja en
adildarfélogin sja um greidslu einstaklingsstyrkja { umbodi Rikismenntar.

Afgreidd voru 10 verkefni 4 arinu og eru pau eftirfarandi:

» Fagnamskeid II fyrir heilbrigdisstarfsmenn hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands
» Namskeid { starfsmannasamtlum, samskipti og sjalfsmat hja
Fjérdungssjikrahisinu 4 Akureyri

Namskeid { tolvu-og upplysingatekni hja Heilbrigdisstofnuninni 4 Blondudsi
Néamskeid { starfsmannasamtolum hja Heilbrigdisstofnuninni Saudarkroki
Fagnamskeid I fyrir heilbrigdisstarfsmenn 4 Heilbrigdisstofnuninni Siglufirdi
Pjoénustunamskeid (pjonustulidar) hja Heilbrigdisstofnun Austurlands

“Ur minus { plis”, fjarmalanamskeid hja Stéttarfélagi Vesturlands
Néamstefna/namskeid, vidobrogd vid efnahagshruni { samstarfi
Starfsgreinasambands Islands, Félagsmalaskéla alpydu, Rikismenntar,
Sveitamenntar og Landsmenntar.

Fredsludtak skv. fredsludetlun AFLs Starfsgreinafélags

Néamsefnisgerd (tolvu-og upplysingatekni) vegna fredsludataks AFLs
Starfsgreinafélags
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Heildarkostnadur sj6dsins vegna styrkloforda til ofantalinna verkefna er kr.
2.785.492.- Gerd voru upp sjo af pessum 10 verkefnum 4 4rinu samtals ad upphaed
kr. 1.267.736.- Um er ad reda ndmskeid af ymsum toga eins og sést af upptalningu
og langmest starfstengt ndm inn 4 heilbrigdisstofnanir 4 landsbyggdinni. Allir
patttakendur 4 ofantoldum ndmskeidum eru konur.



Einstaklingsstyrkir:

Greiddir voru styrkir til 178 einstaklinga ad heildarupphad kr. 4.709.586.- Medaltal
styrkupph@dar 4 hvern einstakling var pvi kr. 31.267.-

Flokkun ndmskeida var med sama heatti og hja Landsmennt og Sveitamennt en par er
um ad reda 11 namskeidsflokka.

Eftirfarandi myndir skyra nédnar hvernig einstaklingsstyrkir skiptust & mismunandi
nam/namskeid og skiptingin 4 milli karla og kvenna dsamt aldursdreifingu. Styrkirnir
skiptust & 12 stéttarfélog en adildarfélog Rikismenntar voru 20 ad tolu fram 4 haustid
en fekkadi sidan { 17 eftir sameiningu félaga & Snafellsnesi sem gengid var fra i lok
arsins.

A myndinni hér fyrir nedan sést hvernig fjoldi einstaklingsstyrkja dreifist 4 pau 12
félog sem um redir.

Fjoldi styrkja a adildarfélog 2008

50 @ Afl
451 7 B Framsyn
401 7 O Snaefellsbaer
351 | [ VerkVest
30- | W Béaran
o5 1| E Eining Bja
201 | W Aldan
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5 | B Samstada
0/ O Stykkisholmur
1 O Vesturland



Flokkun namskeida 2008
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Eins og sést af myndinni hér ad ofan pa er starfsndmid stersti partur kokunnar hvad
vardar tthlutada einstaklingsstyrki eda 38% og 1 peim tilvikum er um ad reda
sjukralidandm, fjarndm { hjikrunarfredi, sjikralidabrd, skrifstofubraut,
félagslidabraut, nam fyrir sjukraflutningamenn svo eitthvad sé nefnt. P4 er dnegjulegt
ad sjd hversu hatt hlutfall fer til ndms 1 framhaldsskéla sem er { 16% tilvika og
haskolanam 1 7% tilvika.

Neast skodum vid mynd af kynjaskiptingu uthlutadra einstaklingsstyrkja en si mynd
er mjog svipud og fra fyrra dri og nokkud { takti vid kynjaskiptingu peirra sem adild
eiga ad sjodnum.

Einstaklingsstyrkir 2008

4%

B Konur

M karlar

96%



Aldursdreifing 4 uthlutada einstaklingsstyrki gefur enn betri mynd af hépnum sem
nytir sér pa styrki. Vid skodun 4 pessari mynd og peirri nastu sést greinilega ad um er
ad reda konur 4 aldrinum 40 til 60 ara par sem hépurinn 41-50 4ra er sterstur. Helsta
breyting 4 aldursdreifingu fra fyrra ari er hépurinn 31-40 4ra en sd hopur stekkar po
nokkud 4 milli dra eda tr 12% arid 2007 { 19% 4 pessu starfsari.

Aldursdreifing: Hlutfall 2008
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Kynningar-og hvatningastarf:

Fyrir utan pau verkefni sem nefnd hafa verid hér ad ofan pa hefur forstodumadur
heimsott allar heilbrigdisstofnanir landsbyggdarinnar og hefur reglubundin samskipti
vid tengilidi hjd peim. Par heimsdéknir sem framkvamdar voru 4 drinu voru farnar {
tengslum vid viku simenntunar { september en pa tok forstodumadur tver samfelldar
vikur 1 ad heimsakja vinnustadi 4 landsbyggdinni { tengslum vid alla sjédina prja,
Rikismennt, Landsmennt og Sveitamennt.

I heimséknum 4 vinnustadi er sjédurinn kynntur 4samt pvi ad farid var yfir hvernig
freedslumalum er hattad hjd hverri stofnun fyrir sig. Svona heimsoéknir eru mjog
mikilvegar pvi persénuleg samskipti af pessum toga skila drangri hvad vardar
kynningu sj6dsins og hvatningu til fredslu almennt. P4 eru heimsoknir { viku
simenntunar skipulagdar i samstarfi vid simenntunarmidstodvar 4 hverju svedi og
stéttarfélogum sem audveldar oft skipulagningu ndmskeida og annarra
fredsluverkefna { framhaldinu.

Um mitt 4rid 2008 kom 1t endurbattur kynningarbaklingur um starfsemi sj6dsins en
styrkupphdir hans eru kr. 60 pisund 1 almenna styrki og kr. 100 pidsund { aukin
okuréttindi.

Baklingnum var dreift med pdstsendingum til adildarfélaga strax og hann kom tt
dsamt pvi ad forstodumadur dreifdi honum sérstaklega i viku simenntunar 1 september
Pa voru skrifadar greinar um sj6dinn { einstok félagsblod adildarfélaganna.



Auglysingar 4 sj6dnum voru med svipudu snidi og arid 2007 en mest var um
auglysingar 1 ndmsvisa simenntunarmidstodvanna a landsbyggdinni sem gefnir eru tt
tvisvar & ari, { byrjun vorannar og haustannar. Pessir ndmsvisar eru bornir { his 4
starfssvedum simenntunarmidstodvanna um allt land. P4 var auglyst i skélabladi
Morgunbladsins b&di 1 jandar og dgust.

A0 lokum

Stjérnvold 1 landinu hafa verid samtaka i pvi ad efla endur-og simenntun {
atvinnulifinu og fullordinsfreedslu almennt. Paverandi menntamalarddherra bodadi
frumvarp til laga um fullordinsfreedslu/framhaldsfredslu sem lagt var fyrir pingid {
arslok 2008. Frumvarpid hefur ekki enn ordid ad 16gum en niverandi
menntamélarddherra hefur dkvedid ad fylgja pvi eftir enda nanast pverpolitisk satt um
petta frumvarp. Gera ma rad fyrir ad 16g um fullordinsfredslu/framhaldsfreedslu muni
ad einhverju leiti skyra verkaskiptingu { fullordinsfredslu 4 milli atvinnulifsins og
hins opinbera.

Med tilkomu Rikismenntar SGS 4 sinum tima pa hafa nokkur dhugaverd verkefni
ordid til og fleiri rikisstofnanir batast { hp peirra sem komnar eru vel 4 veg med ad
skipuleggja si-og endurmenntun fyrir sitt starfsfélk. Ad sama skapi eru fleiri
Heilbrigdisstofnanir farnar ad nyta sér ndmsskrar sem Fredslumidstod atvinnulifsins
hefur gefid 1t og nidurgreidir en hér er sérstaklega um ad reda namskrar fyrir
Fagnamskeid I, II og III fyrir starfsmenn { heilbrigdis- og félagspjonustu. Namskeid
skv. pessum ndmskrdm eru { meirihluta peirra verkefna sem sjédurinn hefur styrkt a
arinu.

Pad hefur verid meginhlutverk Rikismenntar og annarra freedslusjéda i atvinnulifinu
ad koma til méts vid par auknu kréfur um menntun og pekkingu til dkvedinna starfa.
Hvetja parf rikisstofnanir til pess ad efla enn frekar sitt fredslustarf og fjolga peim {
hépi peirra sem nyta sér sjédinn. Per stofnanir sem hafa nytt sér styrki Rikismenntar
fullyrda ad sa studningur hefur skipt skopum hja peim i tengslum vid ad skipuleggja
endur-og simenntun fyrir almenna starfsmenn peirra.

Reykjavik, mai 2009
Kristin Njalsdottir.



