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Starfsemi Rikismenntar SGS ario 2006

Formali

Arsskyrslan sem hér er birt er tlad ad gefa yfirlit yfir starfsemi Rikismenntar fyrir
starfsarid 2006. Gerd er grein fyrir helstu vidfangsefnum arsins dsamt pvi ad farid er
yfir verkefni sem hafa verid styrkt, jafnt peirra sem unnin voru hja stofnunum sem og
peirra sem einstaklingsstyrkir sjédsins voru notadir til.

Samningsadilar eru sammala um mikilvagi starfsmenntunar. Aukin haefni og
starfstengd menntun félagsmanna adildarfélaga Starfsgreinasambandsins sem starfa
hja rikinu eru naudsynlegir pattir vegna sifellt fjolbreyttari verkefna. Pvi er markmid
sj00sins annars vegar ad efla simenntun starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika
stofnana 4 ad prda starfsvid sitt pannig ad pad samremist peim krofum sem gerdar eru
til stofnana 4 hverjum tima. Til pess ad na framangreindum markmidum er m.a. leitad
samstarfs vid onnur stéttarfélog og einstakar stofnanir eda raduneyti til ad koma 4
starfstengdum ndmskeidum sem starfsmenn geti sott an verulegs kostnadar.

Greitt er til sj6dsins samtals 0,57% & laun starfsmanna skv. kjarasamningi.
Sj6durinn skiptist 1 tvaer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi heetti:
a) Prounar-og stofnanadeild (0,35%)

» Veitir styrki til fredsluverkefna hja peim stofnunum og
vinnuveitendum sem { sj6dinn greida

» Veitir styrki til freedsluverkefna hjd peim stéttarfélogum sem ad
sj6dnum standa

» Fjarmagnar pau verkefni sem sjédsstjérn skipuleggur

b) Starfs-og simenntunardeild (0,22%)

» Veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna, til pess ad
peir geti att kost 4 ad sekja ndm/namskeid med vinnu an verulegs
kostnadar.

Heildarframlog til beggja deilda sj6dsins arid 2006 voru kr. 9.575.053.-
Heildarupphad uttektar var kr. 9.319.117.- en par af voru greidslur styrkja dr badum
deildum kr. 6.903.631.- laun og launatengd gjold kr. 580.500.- Stéraukid fé var sett
auglysingar eda kr. 577.535.- og baeklingar sj6dsins einnig endurbzttir og prentadir a
tveimur tungumdalum, islensku og ensku. Pjonustusamningur vid Landsmennt var fyrir
arid kr. 715.000.-

Sé hattur er hafdur 4 einstaklingsstyrkjunum ad hver félagsmadur getur sott um styrk
til sins verkalydsfélags sem metur umsoknina og afgreidir styrkinn eftir starfsreglum
Rikismenntarr. Verkalydsfélagid sakir sidan um endurgreidslu til Rikismenntar.
Pannig eru pad verkalydsfélogin sem sja alfarid um afgreidslu einstaklingsstyrkjanna.
Ollum vafaatridum vegna einstaklingsstyrkja er visad til forstddumanns eda stjérnar
og ef einstaklingar eru dsdttir vid p4 afgreidslu sem peir fa pad hafa peir moguleika &
ad visa umsokn sinni til stjérnar Rikismenntar til afgreidslu.

bar umsdéknir sem berast til Préunar-og stofnanadeildar sj6dsins eru sendar a
skrifstofu sj6dsins og afgreiddar af stjorn sjédsins.

Hugmyndir og frumkvadi félagsmanna verkalydsfélaga og stofnana/vinnuveitenda ad
nyjum fredslumoguleikum eru forsenda pess ad vel takist til med verkefni
Rikismenntar pvi sjédurinn eru jui hugsadur til hagsboéta fyrir badi stofnanirnar og
starfsmenn peirra.



Stjorn og starfsmadur:
Stjérn Rikismenntar SGS er skipud fjérum fulltrdum sem eru eftirfarandi:

Fulltriar Starfsgreinasambands Islands:
Signy Johannesdottir, formadur stjérnar, formadur VIf. Voku a Siglufirdi
Skili Thoroddsen, framkvaemdastjori Starfsgreinasambands Islands

Fulltraar rikisins
Asta Lara Ledsdottir, sérfredingur 4 starfsmannaskrifstofu fjarméalaraduneytisins
Asgeir M. Kristinsson, forstodumadur starfsmannadeildar Vegagerdarinnar.

Vorid 2006 1€t Sonja M. Hreidarsdottir af storfum fyrir fjarmalaraduneytid og haetti
pvi setu 1 stjorn Rikismenntar. Asta Lara Ledsdottir var skipud af rdduneytinu sem
adalmadur 1 stjorn Rikismenntar { hennar stad.

Forstodumadur og stjérn héldu samtals 7 fundi 4 arinu.

Helstu verkefni Rikismenntar SGS:

Eins og fram kemur i formala pa skiptist sj6durinn { tver deildir, préunar-og
stofnanadeild og starfs-og simenntunardeild. Markmid sj6dsins er annars vegar ad efla
simenntun starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika stofnana 4 ad préa starfsvid
sitt pannig ad pad samramist peim kr6fum sem gerdar eru til stofnana 4 hverjum tima.

Stjérn Rikismenntar setur sér nanari vinnureglur um uthlutun allra styrkja en
adildarfélogin sja um greidslu einstaklingsstyrkja { umbodi Rikismenntar.

Afgreidd voru 11 verkefni a4 arinu og eru pau eftirfarandi:

» Fagnamskeid fyrir heilbrigdisstarfsmenn hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands {
samstarfi vid Baruna stéttarfélag.
Fagnamskeid III hja Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Fagnamskeid I, grunnur fyrir Heilbr.stofn. fsafjardar { samstarfi vid VerkVest
Fagndmskeid II fyrir Heilbr.stofn. Isafjardar { samstarfi vid VerkVest
Umonnun med dherslu 4 aldrada fyrir Heilbr.stofn. 4 Blondudsi og
Hvammstanga 1 samstarfi vid Samstodu stéttarfélag
Umonnun einstaklinga med heilabilun, skipulagt af VerkVest
Néams- og kynnisferd fyrir starfsmenn a Heilbrigdisstofnun Pingeyinga
Nams- og kynnisferd fyrir starfsmenn { Framhaldsskélanum 4 Laugum
Samskipti og sjalfsstyrking fyrir Fjordungssjikrahisid & Akureyri
Samskipti 4 kvennavinnustad fyrir St. Franciskusspitalann i Stykkish6lmi
MARKVISS parfagreining 4 fraedslu fyrir heilbrigdisstarfsmenn 4 Isafirdi,
skipulagt af Verkalydsfélagi Vestfirdinga (VerkVest)
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Heildarkostnadur sj6dsins vegna styrkloforda til ofantalinna verkefna er kr.
4.688.914.- Gerd voru upp niu verkefni 4 drinu ad upphad kr. 4.534.747 .- en pess ber
ad geta ad 1 hopi uppgerdra verkefna 4 pessu 4ri eru einnig verkefni fra arinu 2005.
Allir patttakendur 4 ofantdldum ndmskeidum eru konur.



Einstaklingsstyrkir:

Greiddir voru styrkir til 121 einstaklings ad heildarupphad kr. 2.368.884.- Medaltal
styrkupph@dar 4 hvern einstakling var pvi kr. 19.578.-

Flokkun ndmskeida var med sama hatti og hja Landsmennt en par er um ad reda 11
namskeidsflokka.

Eftirfarandi myndir skyra ndnar hvernig einstaklingsstyrkir skiptust & mismunandi
nam/namskeid og skiptingin 4 milli karla og kvenna dsamt aldursdreifingu. Styrkirnir
skiptust 4 15 stéttarfélog en adildarfélog Rikismenntar voru 26 ad tolu fram 4 mitt 4rid
en fekkadi sidan { 24 eftir sameiningu priggja félaga 4 Vesturlandi.

A myndinni hér fyrir nedan sést hvernig fjoldi einstaklingsstyrkja dreifist 4 pau 15
félog sem um raedir.
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Tegundir nams/namskeida 2006
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Eins og sést af myndinni hér ad ofan pa er starfsnamid stersti partur kokunnar hvad
vardar Uthlutada einstaklingsstyrki og 1 peim tilvikum er um ad reda sjikralidandm,
sjukralidabr, skrifstofubraut, félagslidabraut, ndm fyrir sjikraflutningamenn svo
eitthvad sé nefnt.

Nest skodum vid mynd af kynjaskiptingu tthlutadra einstaklingsstyrkja en si mynd
er mjog svipud og fra fyrra ari. Bilid 4 milli karla og kvenna er p6 orlitid sterra en

sidast en 4rid 2005 var skiptingin 92% konur og 8% Kkarlar.

Kynjaskipting uthlutadra einstaklingsstyrkja 2006
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Aldursdreifing 4 uthlutada einstaklingsstyrki gefur enn betri mynd af h6pnum sem
nytir sér pa styrki. Hér er greinilega um ad reda konur 4 aldrinum 40 til 60 ara par
sem hépurinn 51-60 dra er dberandi sterstur.

Hlutfall fjiolda eftir aldri 2006

45%

40%

35%

30% -

25%

20%

15% -

10% -

5%

0% -
°1 17-20 21-30 31-40 41 -50 51 -60 61-70

m Hiutfall fiélda 1% 6% 16% 24% 44% 9%

Kynningar-og hvatningastarf:

Fyrir utan pau verkefni sem nefnd hafa verid hér ad ofan pa hefur forstddumadur
heimsott allar heilbrigdisstofnanir landsbyggdarinnar utan tvar og einnig hafa
hofudstodvar Landgradslunnar verid heimsottar 4samt pvi ad beklingum sjodsins
hefur verid komid 4 ymsar skrifstofur Vegagerdarinnar. [ heimséknum 4 vinnustadi er
sj0durinn kynntur 4samt pvi ad farid var yfir hvernig fredslumalum er hattad hja
hverri stofnun fyrir sig. Svona heimséknir eru mjog mikilvagar pvi persénuleg
samskipti af pessum toga skila drangri hvad vardar kynningu sj6dsins og hvatningu til
fredslu almennt.

I byrjun drs 2006 kom tt endurbattur kynningarbaklingur um starfsemi sj6dsins en
stjorn tok pa akvordun ad breyta uthlutunarreglum sj6dsins og hafa paer meir { takt vid
reglur samsvarandi freedslusjods 4 svaedi Floafélaga Starfsgreinasambandsins. Pa var
einnig tekin 4kvordun um ad fella nidur reglu um sérstaka styrki til ndms- og
kynnisferda en pess 1 stad verda slikar ferdir styrktar skv. almennum reglum sj6dsins.
Einnig eru slikar ferdir styrktar beint til stofnana/fyrirtekja par sem hver um sig getur
sott um slikan styrk vegna starfsmanna sinna pridja hvert ar til stjérnar sj6dsins beint.
Einnig verda veittir styrkir vegna kaupa 4 hjalpartekjum sem ldta ad lestrar- og
ritstudningi 1 atvinnulifi og almennt. Hér er um ad ra&da sérstakan studning til peirra



sem eiga vid lesblindu, lestrar- og ritordugleika ad strida. Vegna pessa eru veittir 90%
styrkir sem geta p6 aldrei verid herri en hdmarksstyrkur hvers ars.

Baklingnum var dreift med pdstsendingum til adildarfélaga strax og hann kom ut
asamt pvi ad forstodumadur dreifdi honum sérstaklega { viku simenntunar 1 september
ba voru skrifadar greinar um sj6dinn { einstok félagsblod adildarfélaganna.

Eins og kom fram 1 forméla pa var sett aukid fjarmagn { ad auglysa sj6dinn 4 4rinu og
var hann auglystur { 6llum ndmsvisum simenntunarmidstodvanna badi fyrir voronn
og haustonn 4 arinu. Einnig voru settar auglysingar { menntablad Morgunbladsins og
Fréttabladsins sem komu 1t { jandar og agust.

A0 lokum

Med tilkomu Rikismenntar SGS pa hafa morg dhugaverd verkefni ordid til og nokkrar
rikisstofnanir pegar komnar vel 4 veg med ad skipuleggja si-og endurmenntun fyrir
sitt starfsfolk. Fleiri Heilbrigdisstofnanir eru farnar ad nyta sér namsskrar sem
Fredslumidstod atvinnulifsins hefur gefid Ut og nidurgreidir en hér er um ad reda
namskrar fyrir Fagnamskeid I, IT og III fyrir starfsmenn { heilbrigdis- og
félagspjonustu.

Undanfarin 4r hefur verid rik ahersla 10g0 4 ad folk tileinki sér jdkvett vidhorf
gagnvart simenntun og ad folk med litla menntun efli sig 1 starfi med markvissri
freedslu og pjalfun. Petta pydir ad smatt og smatt hefur att sér stad dkvedin
vidhorfsbreyting medal forsvarsmanna fyrirtaekja, stofnanna og stéttarfélaga og {
samfélaginu almennt. Slik vidhorfsbreyting er mjog mikilvag til pess ad hagt sé ad
efla enn meir menntun og fredslu i atvinnulifinu og par med ad auka menntunarstig
pjodarinnar.

Simenntun er hagur allra og pvi er menntun { atvinnulifinu sameiginlegt hagsmunamal
og vidfangsefni atvinnurekenda og stéttarfélaga. Mikilvagt er ad starfsmenn og
stjérnendur rikisstofnana standi saman ad skipulagningu fredslu og eigi sameiginlegt
frumkvadi ad pvi auka menntun medal launafélks.

Reykjavik, mai 2007
Kristin Njalsdottir.



