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Starfsemi Rikismenntar SGS ario 2005

Formali

I byrjun sumars 2005 t6k nyr freedslusjédur til starfa, Rikismennt SGS, préunar-og
simenntunarsjodur starfsmanna rikisins 4 landsbyggdinni innan adildarfélaga
Starfsgreinasambands Islands (SGS). Stofnad var til pessa fraedslusjéds skv. sidustu
kjarasamningum rikisins og Starfsgreinasambands Islands en sj6édurinn ték formlega
til starfa 1. juni 2005. Hér er um élika freedslusjod ad reda og Landsmennt, Sjomennt
og Starfsafl en peir sj6dir hafa verid starfsraktir sl. fimm ar skv. kjarasamningi
Starfsgreinasambandins og Samtaka atvinnulifsins, Sjémannasambandsins og LIU/SA
og Fléabandalagsins og Samtaka atvinnulifsins.

Akvedid var ad gera pjénustusamning vid Landsmennt um rekstur og umsjén med
starfseminni pannig ad skrifstofa Rikismenntar er st sama og Landsmenntar ad
Grensdsvegi 16A 1 Reykjavik.

Samningsadilar eru sammala um mikilvagi starfsmenntunar. Aukin haefni og
starfstengd menntun félagsmanna adildarfélaga Starfsgreinasambandsins sem starfa
hja rikinu eru naudsynlegir pattir vegna sifellt fjolbreyttari verkefna. Pvi er markmid
sj00sins annars vegar ad efla simenntun starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika
stofnana 4 ad prda starfsvid sitt pannig ad pad samremist peim krofum sem gerdar eru
til stofnana 4 hverjum tima. Til pess ad na framangreindum markmidum er m.a. leitad
samstarfs vid onnur stéttarfélog og einstakar stofnanir eda raduneyti til ad koma 4
starfstengdum ndmskeidum sem starfsmenn geti sott an verulegs kostnadar.

Greitt er til sj6dsins samtals 0,57% & laun starfsmanna skv. kjarasamningi.
Sj6durinn skiptist 1 tvaer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi heetti:
a) Préunar-og stofnanadeild (0,35%)

» Veitir styrki til fredsluverkefna hja peim stofnunum og
vinnuveitendum sem { sj6dinn greida

» Veitir styrki til freedsluverkefna hja peim stéttarfélogum sem ad
sj6dnum standa

» Fjarmagnar pau verkefni sem sjédsstjérn skipuleggur

b) Starfs-og simenntunardeild (0,22%)

» Veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna, til pess ad
peir geti att kost 4 ad sekja ndm/namskeid med vinnu an verulegs
kostnadar.

Heildarframlog til beggja deilda sj6dsins arid 2005 voru kr. 13.327.069.-
Heildarupphad uttektar var kr. 3.198.638.- en par af voru greidslur styrkja dr badum
deildum kr. 1.722.521.- laun og launatengd gjold kr. 254.546.- og annar
rekstrarkostnadur 4samt stofnkostnadi kr. 766.571.-

Sé hattur er hafdur 4 einstaklingsstyrkjunum ad hver félagsmadur getur sott um styrk
til sins verkalydsfélags sem metur umsoknina og afgreidir styrkinn eftir starfsreglum
Rikismenntarr. Verkalydsfélagid sakir sidan um endurgreidslu til Rikismenntar.
Pannig eru pad verkalydsfélogin sem sja alfarid um afgreidslu einstaklingsstyrkjanna.
Ollum vafaatridum vegna einstaklingsstyrkja er visad til forstddumanns eda stjérnar
og ef einstaklingar eru 6séttir vid p4 afgreidslu sem peir fa pad hafa peir moguleika &
ad visa umsokn sinni til stjornar Rikismenntar til afgreidslu.



bar umsdéknir sem berast til Préunar-og stofnanadeildar sj6dsins eru sendar a
skrifstofu sj6dsins og afgreiddar af stjérn sjédsins sem kemur saman ad ldgmarki einu
sinni { manudi.

Hugmyndir og frumkvadi félagsmanna verkalydsfélaga og stofnana/vinnuveitenda ad
nyjum fredslumoguleikum eru forsenda pess ad vel takist til med verkefni
Rikismenntar pvi sj6durinn eru ju hugsadur til hagsbéta fyrir ba&di stofnanirnar og
starfsmenn peirra.

Stjorn og starfsmadur:
Stjérn Rikismenntar SGS er skipud fjérum fulltrdum sem eru eftirfarandi:

Fulltriar Starfsgreinasambands Islands:
Signy Johannesdottir, formadur stjérnar, formadur VIf. Voku a Siglufirdi
Skili Thoroddsen, framkvemdastjori Starfsgreinasambands Islands

Fulltraar rikisins
Sonja M. Hreidarsdottir, 1ogfredingur starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins
Asgeir M. Kristinsson, forstodumadur starfsmannadeildar Vegagerdarinnar.

[ jani 2005 var undirritadur pjénustusamningur um rekstur verkefnisins vid
Landsmennt, starfsmenntun SA og verkafélks 4 landsbyggdinni og hefur pvi
forstodumadur Landsmenntar, Kristin Njalsdéttir umsjon med starfsemi Rikismenntar
SGS.

Forstodumadur og stjorn héldu samtals 5 fund 4 timabilinu juni 2005 til loka 4rsins.

Helstu verkefni Rikismenntar SGS:

Eins og fram kemur i forméla pa skiptist sj6durinn i tvaer deildir, préunar-og
stofnanadeild og starfs-og simenntunardeild. Markmid sj6dsins er annars vegar ad efla
simenntun starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika stofnana 4 ad préa starfsvid
sitt pannig ad pad samramist peim krofum sem gerdar eru til stofnana 4 hverjum tima.

Stjérn Rikismenntar setur sér nanari vinnureglur um uthlutun allra styrkja en
adildarfélogin sja um greidslu einstaklingsstyrkja { umbodi Rikismenntar.

Afgreidd voru sex verkefni a4 arinu og eru pau eftirfarandi:

» Fagnamskeid fyrir heilbrigdisstarfsmenn hja Heilbrigdisstofnunum 4
Nordurlandi vestra { samstarfi vid stéttarfélogin 4 svedinu

» Fagnamskeid I og Fagnamskeid II hja Heilbrigdisstofnun Sudurnesja

» Samskiptanamskeid hja Menntaskélanum a Akureyri

» Skyndihjalp, sidofradi, einelti og rétt likamsbeiting vid vinnu hja
Heilbrigdisstofnun Siglufjardar { samstarfi vid VIf. Voku

» Heilsuskoélinn hjd Heilbrigdisstofnun Husavikur

Heildarkostnadur sj6dsins vegna styrkloforda til ofantalinna verkefna er kr.
3.040.093.- Gerd voru upp brju verkefni 4 arinu ad upphad kr. 1.197.373.-



Einstaklingsstyrkir:

Greiddir voru styrkir til 26 einstaklinga en pess ber ad geta ad fram til 1. jani 2005
greiddi Landsmennt ut einstaklingsstyrki til rikisstarfsmanna innan SGS og voru pad
143 einstaklingar. Heildarupphad einstaklingsstyrkja Rikismenntar var kr. 525.148.-
Medaltal styrkupphadar 4 hvern einstakling var pvi kr. 20.198.-

Flokkun ndmskeida var med sama hatti og hja Landsmennt en par er um ad reda 11
flokka.

Eftirfarandi myndir skyra nédnar hvernig einstaklingsstyrkir skiptust & mismunandi
ndm/namskeid og skiptingin 4 milli karla og kvenna dsamt aldursdreifingu. Styrkirnir
skiptust & 8 stéttarfélog en adildarfélog Rikismenntar eru 26 ad tolu.
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Aldursdreifing einstaklingsstyrkja 2005
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Kynningar-og hvatningastarf:

Fyrir utan pau verkefni sem nefnd hafa verid hér ad ofan pa hefur forstodumadur
heimsott allar heilbrigdisstofnanir landsbyggdarinnar utan tvaer og einnig voru
hofudstodvar Landgredslunnar heimséttar. T pessum heimséknum var sjédurinn
kynntur dsamt pvi ad farid var yfir hvernig fredslumélum er hattad hja hverri stofnun
fyrir sig. Svona heimsdknir eru mjog mikilvagar pvi persénuleg samskipti af pessum
toga eru greinilega ad skila drangri hvad vardar kynningu sj6dsins og hvatningu til
freedslu almennt.

I lok 4gtist 2005 kom it kynningarbaklingur um starfsemi sj6dsins dsamt pvi ad
opnud var heimasida par sem hagt er ad nalgast ndnari upplysingar dsamt
umsoknareydublodum. Baklingnum var dreift { viku simenntunar { september og
einnig inn 4 per stofnanir sem forstodumadur heimsotti sérstaklega. Pa var skrifud
grein um starfsemina sem birtist { sérstoku menntabladi Morgunbladsins { 4gist dsamt
pvi ad sett var auglysing i bladid. Vidkomandi grein var sidan birt { nokkrum
félagsritum stéttarfélaganna um veturinn.

Med tilkomu Rikismenntar SGS pa hafa morg dhugaverd verkefni ordid til og nokkrar
rikisstofnanir pegar komnar vel 4 veg med ad skipuleggja si-og endurmenntun fyrir
sitt starfsfolk. Fleiri heimsoknir eru radgerdar dsamt pvi ad forstddumadur reynir ad
vera 1 sem bestu sambandi vid adildarfélog sjodsins.

Simenntun er hagur allra og pvi er menntun 1 atvinnulifinu sameiginlegt hagsmunamal
og vidfangsefni atvinnurekenda og stéttarfélaga. Mikilvagt er ad starfsmenn og
stjérnendur rikisstofnana standi saman ad skipulagningu fredslu og eigi sameiginlegt
frumkvadi ad pvi auka menntun medal launafolks.

Reykjavik, 12. mai 2006
Kristin Njalsdottir.



