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Starfsemi Sveitamenntar SGS og LN ario 2009

Formali

Arsskyrslan sem hér er birt er tlad ad gefa yfirlit yfir starfsemi Sveitamenntar fyrir
starfsdrid 2009 sem jafnframt er pridja starfsar sj6dsins. Gerd er grein fyrir helstu
vidfangsefnum 4rsins dsamt pvi ad farid er yfir verkefni sem hafa verid styrkt, jafnt peirra
sem unnin voru hja stofnunum sem og peirra sem einstaklingsstyrkir sj6dsins voru notadir
til.

Sveitamennt SGS og LN er starfsmenntunarsjoédur starfsmanna sveitarfélaga 4
landsbyggdinni innan adildarfélaga Starfsgreinasambands Islands.

Sveitamennt tok formlega til starfa 1. jandar 2007 og byggir 4 gr. 13.4.3. um
starfsmenntunarsjoo i kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga (LN) og
Starfsgreinasambands Islands (SGS).

Akvedid var ad gera pjénustusamning vid Landsmennt drid 2007 um rekstur og umsjén med
starfseminni pannig ad skrifstofa Sveitamenntar er si sama og Landsmenntar ad Skeifunni
8, 108 Reykjavik. Pjénustusamningurinn var sidast endurnyjadur i oktéber 2008.
Landsmennt hefur einnig umsjén med Rikismennt SGS.

Markmid sj6dsins er annars vegar ad auka moguleika sveitarfélaga og stofnana peirra 4 ad
préa starfssvid sitt pannig ad pad samremist peim krofum sem gerdar eru til peirra 4
hverjum tima og efla starfsmenntun starfsmanna med pad fyrir augum ad peir verdi farari
til ad takast 4 vid sifellt fjolbreyttari verkefni.

Sveitamennt skiptist { tveer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi hatti:

Sveitarfélagadeild sinnir hlutverki sinu med pvi ad veita styrki til fredsluverkefna a sviodi
starfsmenntunar sem eru { samrami vid markmid sveitarfélaga sem { sj6dinn greida;
stéttarfélaga sem ad sjodnum standa; eda verkefna sem sjodstjorn skipuleggur. Auk pess
styrkir deildin verkefni sem adilar semja um { kjarasamningi.

Einstaklingsdeild veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna til pess ad peir
eigi kost 4 ad s&kja ndm/ndmskeid med vinnu 4n verulegs kostnadar.

Greitt er til sj6dsins samtals 0,72% & laun starfsmanna skv. kjarasamningi og sja
adildarfélog sjodsins (félog SGS 4 landsbyggdinni) um innheimtu gegn 3% pdknun.

Heildarframlog til sjédsins arid 2009 voru kr. 41.622.600.- Heildarupphad tttektar var
kr. 24.230.567.- en par af voru greidslur styrkja ur badum deildum kr. 19.644.736.- laun
og launatengd gjold kr. 475.166.- I skrifstofu og stjérnunarkostnad féru kr. 4.110.665.-
en par af eru kr. 2.009.323.- vegna pjonustusamnings vid Landsmennt og kr. 1.253.826.-
i poknun til stéttarfélaga vegna innheimtu fredslugjalds.

Sé hattur er hafdur 4 einstaklingsstyrkjunum ad hver félagsmadur getur sott um styrk til sins
verkalydsfélags sem metur umsoknina og afgreidir styrkinn eftir starfsreglum
Sveitamenntar. Verkalydsfélagid sekir sidan um endurgreidslu til Sveitamenntar eins oft og
purfa pykir. Pannig eru pad verkalydsfélogin sem sjd alfarid um afgreidslu
einstaklingsstyrkjanna. Ollum vafaatridum vegna einstaklingsstyrkja er visad til
forstbdumanns eda stjornar.



bar umsdknir sem berast til Sveitarfélagadeild sj6dsins eru sendar rafraent a skrifstofu
sj6dsins og afgreiddar af stjérn 4 reglubundnum fundum hennar.

Stjorn og starfsmadur:
Stjérn Sveitamenntar SGS og LN er skipud fjérum fulltrdum sem eru eftirfarandi:

Fulltriaar Starfsgreinasambands Islands (SGS):
Signy J6hannesdottir, formadur stjérnar, formadur Stéttarfélags Vesturlands
Bjorn Snabjornsson, formadur Einingar Idju

Fulltraar Launanefndar Sveitarfélaga (LN):
Gudrin Osk Sigurjonsdottir, 16gfreedingur hja Sambandi islenskra sveitarfélaga
Inga Rudn Olafsdottir, svidsstjori kjarasvids hja Sambandi islenskra sveitarfélaga

Forstodumadur Landsmenntar Kristin Njalsdéttir veitir Sveitamennt einnig forstodu.
Forstodumadur og stjorn héldu samtals 9 fundi 4 arinu. P4 voru haldnir 3 samradsfundir
med 6drum fredslusjédum innan SGS og LIV.

Helstu verkefni Sveitamenntar

Eins og fram kemur 1 formaéla pa skiptist sj6durinn i tvaer deildir, Sveitarfélagadeild og
Einstaklingsdeild. Markmid sj6dsins er annars vegar ad efla simenntun starfsmanna og hins
vegar ad auka moguleika sveitarfélaga og stofnana 4 ad proa starfsvid sitt pannig ad pad
samramist peim krofum sem gerdar eru til stofnana 4 hverjum tima.

Stjérn Sveitamenntar setur sér nanari vinnureglur um tuthlutun allra styrkja en adildarfélogin
sja um greidslu einstaklingsstyrkja { umbodi Sveitamenntar eins og 4dur hefur komid fram.

Sampykktir voru styrkloford i 21 verkefni a arinu

Ndmskeid 1 umonnun heilabiladra einstaklinga fyrir Oldrunarheimili Akureyrarbajar
Styrkur til ndmsefnisgerdar, kennslumyndbandid “Pjénustan er fjoreggid”
Pjonustundmskeid “Gerum betur” fyrir Akureyrarba

Néamskeid skv. fredsludetlun fyrir Framkvemdamidstod Akureyrarbajar
Nams-og kynnisferd fyrir leiksk6lann Palmholt & Akureyri
Sjélfstyrkingarnamskeid hja Einingu Idju (Akureyri, Dalvik og Siglufjordur)
Tolvunamskeid fyrir byrjendur hja Einingu Idju (Akureyri og Grenivik)
Starfslokandmskeid hja Einingu 16ju & Akureyri

Ymis ndmskeid, sjalfstyrking og persénuleg faerni hji Verkalydsfélagi Vestfirdinga
Fagnamskeid II fyrir Kirkjuhvol, hjikrunar-og dvalarheimili

Néamskeid fyrir matrdda i sk6lum hja Akureyrabe

Néams-og kynnisferd fyrir leikskélann Sunnubdl 4 Akureyri

Namskeid { umonnun heilabiladra einstaklinga fyrir Dvalarheimili aldradra i
Stykkishélmi

Markviss parfagreining og fredsludetlun fyrir Lundaskéla & Akureyri
Néams-og kynnisferd fyrir leikskélann Lundarsel 4 Akureyri

Tolvunamskeid fyrir almenna starfsmenn hja Grunnskéla Dalvikurbyggdar
Styrkur til ndmsefnisgerdar; Islenskuspilid hja Pekkingarsetri Pingeyinga
Néamskeid um jdkvadar leidir til baettrar hegdunar hjd Grunnskéla Siglufjardar
Nam fyrir leikskélalida skv. namskra FA hja Fjardarbyggd
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» Fagnamskeid I fyrir starfsmenn { heilbrigdis-og félagspjonustu hja Dvalarheimilinu
Fellaskjoli { Grundarfirdi

» Styrkur { ndmsgangagerd; veftekt namsefni fyrir 6ryggis-og trinadarmenn,
nylidafredsla o.fl. til Mannaudsskdla Heilsuverndar.

Gerd voru upp 15 verkefni 4 drinu 4samt einu verkefni frd 2007 og fjérum frd arinu 2008,
samtals ad upphad kr. 3.044.740.- Mikill meirihluti patttakenda & ofantdldum ndmskeidum

voru konur. Verkefnum Sveitamenntar hefur fjolgad jafnt og pétt og er hér synd mynd af
préuninni 2007-2009.

Préun a fjélda verkefna fyrir stjornarfundi

Sveitamenntar
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Ari® 2007 Arid 2008 Ari® 2009

Einstaklingsstyrkir:

Greiddir voru styrkir til 690 einstaklinga ad heildarupphad kr. 16.599.996.- Medaltal
styrkupph@dar 4 hvern einstakling var pvi kr. 24.058.- Petta er nokkur fjolgun styrkja fra
fyrra 4ri eda um 16% & milli ara.

Flokkun ndmskeida var framkvemd med sama ha&tti og hja Landsmennt og Rikismennt
SGS en par er um ad r&da 11 ndmskeidsflokka.

Eftirfarandi myndir skyra nanar hvernig einstaklingsstyrkir skiptust & mismunandi
ndm/ndmskeid og skiptingin 4 milli karla og kvenna dsamt aldursdreifingu. Styrkirnir
skiptust & 14 stéttarfélog en adildarfélog Sveitamenntar voru 17 ad tolu fram til haustsins en
faekkadi pa 1 16 eftir sameiningu VIf. Hritafjardar og Samstodu stéttarfélag.

A myndinni hér 4 nzstu sidu sést hvernig fjoldi einstaklingsstyrkja dreifist 4 pau 14 félog
sem um redir { tengslum vid afgreidslu einstaklingsstyrkja dr sj6di Sveitamenntar.
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Neast skodum vid mynd af kynjaskiptingu dthlutadra einstaklingsstyrkja. Bilid 4 milli karla
og kvenna er stort par sem konur eru mun fleiri. P6 ber ad taka pad fram ad korlum hefur
fjolgad um helming 4 milli 4ra og téku verulega vid sér 4 arinu. Nu skiptast kynin pannig ad
86% peirra sem nyta sér einstaklingsstyrki sj6dsins eru konur og 14% eru karlar. Pessi
skipting er ekki 6edlileg par sem peir einstaklingar sem eiga adild ad sj6dnum eru i miklum
meirihluta konur.

Einstalingsstyrkir 2009

14%

M Konur
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86%

Aldursdreifing 4 dthlutada einstaklingsstyrki gefur enn betri mynd af hépnum sem nytir sér
pa styrki. Hér sést greinilega ad hopurinn samanstendur af konum & aldrinum 40 til 60 4ra
par sem héparnir 41-50 og 51-60 éra eru dberandi sterstir. Hopurinn 21-30 ara og 31- 40
ara eru jafnstorir og arid adur.



Aldursdreifing: Hlutfall 2009
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& Hlutfall 4% 17% 19% 26% 27% 7%

Pa er hér birt mynd sem synir flokkun ndmskeida og dreifingu einstaklingsstyrkja 4 tegundir
ndms/ndmskeida.

Flokkun namskeida 2009
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Eins og sést af myndinni hér ad ofan pa er starfsnamid stersti partur kokunnar hvad vardar
tithlutada einstaklingsstyrki eda 31%. I peim tilvikum er um ad reeda margar tegundir
starfstengds ndms eins og t.d. Fagnamskeid I og II, nam fyrir skélalida og leikskdlabru,
sjukralidabru, skrifstofubraut, félagslidabrd, studningsfulltriandm svo eitthvad sé nefnt.
Einnig er stor hluti af kokunni Annad eda 15% en par er um ad reda t.d. Grunnmenntaskoli,
Brautargengi, sjalfstyrkingarndmskeid, lesblindundmskeid, hdskdlastodir o.fl. Verulega
hefur dregid ur fjolda styrkja vegna islenskundms fyrir tlendinga sem var stor partur af
kokunni 4rid 4dur. P4 er dnagjulegt ad sja hversu hatt hlutfall styrkjanna hefur farid { ndm 4
framhaldsskolastigi eda 14% eins og sidasta ar og sidan 11% { hdskélanam sem er aukning
fr4 arinu 4dur.



AQ sidustu er gaman ad skoda préun 4 fjolda afgreiddra einstaklingsstyrkja pau prju ar sem
Sveitamennt hefur starfad.

Préun a fjolda afgreiddra einstaklingsstyrkja
Sveitamenntar

Arid 2007 Arid 2008 Arid 2009

Kynningar-og hvatningastarf:

Fyrir utan pau verkefni sem nefnd hafa verid hér ad ofan pa hefur forstédumadur heimsott
sveitarfélog 4 landsbyggdinni og stofnanir peirra. T viku simenntunar haustid 2009 voru
sveitarfélog & Nordurlandi vestra og Vestfjordum heimsétt 1 samstarfi vid
simenntunarmidstodvar og stéttarfélog 4 svedunum.

[ heimsSknum 4 vinnustadi er sjédurinn kynntur d4samt pvi ad farid var yfir hvernig
fredslumalum er hattad hja hverri stofnun fyrir sig. Svona heimséknir eru mj6g mikilvegar
pvi persénuleg samskipti af pessum toga skila drangri hvad vardar kynningu sj6dsins og
hvatningu til fredslu almennt. P4 hafa fulltriar adildarfélaganna verid starfsmanni innan
handar med kynningu 4 sj6dnum vids vegar um landid en samstarfid vid starfsmenn
stéttarfélaganna er mjog mikilvagt { pessu sambandi.

Sveitamennt 4samt Landsmennt og Rikismennt tok patt { ymsum vidburdum a
landsbyggdinni til pess ad koma sjédnum a framfaeri. M.a. voru sjédirnir kynntir {
kynningarbds 4 Opnum degi i Borgarbyggd, 4 rsfundi Starfsgreinasambands Islands sem
haldinn var 4 Selfossi og 4 arsfundi Alpydusambands Islands. P4 heimsétti forstodumadur
sj6danna Husavik { desember par sem Framsyn stéttarfélag st6d fyrir kynningarfundi um
fredslumadl.

Um sumarid 2008 var kynningarbaklingur sj6dsins endurnyjadur og prentadur og nyttist
hann einnig allt 4rid 2009. Beklingnum er dreift eftir porfum med pdstsendingum

til adildarfélaga 4samt pvi ad honum var dreift 1 viku simenntunar i oktéber 1 heimséknum
forstbdumanns. Einnig foru i dreifingu 4 arinu aprentadir pennar med upplysingum um
heimasidu Sveitamenntar. Pa voru skrifadar greinar { einstok félagsblod stéttarfélaga og
einnig { fylgiblad Morgunbladsins um menntamal. Simenntunarmidstodin 4 Vesturlandi gaf
ut afmelisrit 4 drinu og var itarlegt vidtal vid forstodumann sjédanna priggja 1 pvi dsamt
umf{jollun um sj6dina { Skessuhorni. Gefid var ut sérstakt blad um menntun, ndmskeid og
nyskopun af Landi og S6gu en 1 pvi bladi var vidtal vid forstodumann um starfsemi



sj6danna og ad sidustu var skrifud grein { bladid Séknarferi, frumkvaedi og fagmennska {
islensku atvinnulifi sem dreift var med Morgunbladinu { névember 2009.

Auglysingar voru tutbunar og settar { alla ndmsvisa simenntunarmidstodvanna 4
landsbyggdinni ba&di voronn og haustonn dsamt pvi ad auglysa i Skélabladi Morgunbladsins
sem kemur ut { jandar og 4gust ar hvert. Pa voru til vidboétar settar auglysingar i pau tvo
bl6d sem nefnd voru hér adur og birtu umfjéllun um alla sjédina prja.

A0 lokum

Vel menntad starfsfélk stofnana og fyrirtekja er helsta forsenda pess ad pau geti tekist 4 vid
par breytingar sem eiga sér stad 4 vinnumarkadnum. Pad er meginhlutverk Sveitamenntar
og annarra fredslusjéda { atvinnulifinu ad koma til méts vid pessar auknu krofur um
menntun og pekkingu.

Fra upphafi starfsemi sinnar hefur Sveitamennt leitast vid ad vinna markvisst ad pvi ad fa
f6lk med litla formlega menntun til ad efla sig 1 starfi med skipulagdri fredslu og pjalfun.
Peir einstaklingar sem adild eiga ad Sveitamennt hafa verid mjog moéttekilegir fyrir peirri
freedslu sem bodid er upp 4 t.d. hja simenntunarmidstodvum landsbyggdarinnar og notad
rétt sinn til einstaklingsstyrkja til pess ad fjarmagna pad ndm. Med tilkomu Sveitamenntar
hafa einnig dhugaverd verkefni ordid ad veruleika og margar stofnanir sveitarfélaga tekid
vel vid sér med ad skipuleggja si-og endurmenntun fyrir sitt starfsfolk. Stofnanir eins og t.d.
dvalar-og hjikrunarheimili, 6ldrunarheimili og heimapjoénusta nyta sér ndmsskrar sem
Fredslumidstod atvinnulifsins hefur gefid it og nidurgreidir. Hér er adallega um ad reda
namskrar fyrir Fagnamskeid I, IT og III fyrir starfsmenn { heilbrigdis- og félagspjonustu,
nam fyrir starfsmenn { skélum og leikskélum og nam fyrir starfsmenn & framkvaemdasvidi
sveitarfélaga.

Ny 16g um framhaldsfredslu (fullordinsfreedslu) voru 16gd fyrir Alpingi { lok arsins.
Samkvamt peim er framhaldsfradsla hvers konar nam, drraedi og radgjof sem &tlad er ad
meta porfum einstaklinga & vinnumarkadi sem eru med stutta formlega skélagongu ad baki.
Pad ma gera rad fyrir pvi ad umhverfi fullordinsfraedslunnar muni breytast eitthvad vid ny
framhaldsfraedslulog en fraedslusjodir atvinnulifsins halda 6traudir afram 4 peirri braut sem
peim var @tlad { byrjun. Ny 16g munu skyra betur stefnu stjérnvalda { fullordinsfredslu og
ad einhverju leiti skyra betur pa verkaskiptingu sem naudsynleg er 4 milli atvinnulifsins og
hins opinbera.

Menntun { atvinnulifinu er sameiginlegt hagsmunamal og vidfangsefni atvinnurekenda og
stéttarfélaga. Mikilvagt er ad starfsmenn og stjornendur sveitarfélaga og stofnana peirra
standi saman ad skipulagningu fredslu og eigi sameiginlegt frumkvadi ad pvi auka
menntun medal launafélks. Pau sveitarfélog og stofnanir peirra sem nytt hafa sér styrki
Sveitamenntar til pessa fullyrda ad sa studningur hefur skipt skopum { tengslum vid
skipulagningu og fjarmognun 4 endur-og simenntun almennra starfsmanna.

Ad pessu s6gdu er parft ad hvetja pau sveitarfélog og paer stofnanir sem adild eiga ad
Sveitamennt til ad nyta sér enn betur pd styrki sem bjédast og pa moguleika sem skapast 1
kjolfarid.

Reykjavik, 17. mai 2010
Kristin Njalsdéttir.



