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Starfsemi Sveitamenntar SGS og LN ario 2008

Formali

Arsskyrslan sem hér er birt er tlad ad gefa yfirlit yfir starfsemi Sveitamenntar fyrir
starfsarid 2008. Gerd er grein fyrir helstu vidfangsefnum arsins dsamt pvi ad farid er yfir
verkefni sem hafa verid styrkt, jafnt peirra sem unnin voru hja stofnunum sem og peirra sem
einstaklingsstyrkir sj6dsins voru notadir til.

Sveitamennt SGS og LN er starfsmenntunarsj6dur starfsmanna sveitarfélaga 4
landsbyggdinni innan adildarfélaga Starfsgreinasambands Islands.

Sveitamennt tok formlega til starfa 1. jandar 2007 og byggir 4 gr. 13.4.3. um
starfsmenntunarsjoo i kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga (LN) og
Starfsgreinasambands Islands (SGS).

Akvedid var ad gera pjénustusamning vid Landsmennt 4rid 2007 um rekstur og umsjén med
starfseminni pannig ad skrifstofa Sveitamenntar er si sama og Landsmenntar ad Skeifunni
8, 108 Reykjavik. Pjonustusamningurinn var sidan endurnyjadur i oktéber 2008.
Landsmennt hefur einnig umsjén med Rikismennt SGS.

Samningsadilar eru sammala um mikilvagi starfsmenntunar. Aukin hafni og starfstengd
menntun félagsmanna adildarfélaga Starfsgreinasambandsins sem starfa hja
sveitarfélogunum og stofnunum peirra eru naudsynlegir pattir vegna sifellt fjolbreyttari
verkefna.

Markmid sjédsins er annars vegar ad auka moguleika sveitarfélaga og stofnana peirra a ad
préa starfssvid sitt pannig ad pad samremist peim krofum sem gerdar eru til peirra &
hverjum tima og efla starfsmenntun starfsmanna med pad fyrir augum ad peir verdi ferari
til ad takast a vid sifellt fjolbreyttari verkefni.

Sveitamennt skiptist i tvaer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi heetti:

Sveitarfélagadeild sinnir hlutverki sinu med pvi ad veita styrki til fredsluverkefna 4 svioi
starfsmenntunar sem eru { samra&mi vid markmid sveitarfélaga sem { sj6dinn greida;
stéttarfélaga sem ad sjodnum standa; eda verkefna sem sjodstjorn skipuleggur. Auk pess
styrkir deildin verkefni sem adilar semja um i kjarasamningi.

Einstaklingsdeild veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna til pess ad peir
eigi kost 4 ad sekja ndm/ndmskeid med vinnu 4n verulegs kostnadar.

Greitt er til sj6dsins samtals 0,72% & laun starfsmanna skv. kjarasamningi og sja
adildarfélog sjodsins (félog SGS & landsbyggdinni) um innheimtu gegn 3% poknun.

Heildarframlog til sjodsins arid 2007 voru kr. 32.944.558.- Heildarupph®d uttektar var
kr. 21.527.379.- en par af voru greidslur styrkja dr bAdum deildum kr. 17.288.711.- laun
og launatengd gjold kr. 471.425.- 1 skrifstofu og stjérnunarkostnad féru kr. 3.767.243.-
en par af eru kr. 1.411.488.- vegna pjonustusamnings vid Landsmennt og kr. 986.755.-
poknun til stéttarfélaga vegna innheimtu fraedslugjalds.

Sa hattur er hafdur 4 einstaklingsstyrkjunum ad hver félagsmadur getur sott um styrk til sins
verkalydsfélags sem metur umsdknina og afgreidir styrkinn eftir starfsreglum
Sveitamenntar. Verkalydsfélagid sekir sidan um endurgreidslu til Sveitamenntar eins oft og
purfa pykir. Pannig eru pad verkalydsfélogin sem sja alfarid um afgreidslu



einstaklingsstyrkjanna. Ollum vafaatridum vegna einstaklingsstyrkja er visad til
forstodumanns eda stjérnar og ef einstaklingar eru ésattir vid pa afgreidslu sem peir fa pa
hafa peir moguleika 4 ad visa umsokn sinni til stjoérnar sjodsins til afgreidslu.

Par umsdoknir sem berast til Sveitarfélagadeild sj6dsins eru sendar 4 skrifstofu sjédsins og
afgreiddar af stjorn.

Stjorn og starfsmadur:
Stjérn Sveitamenntar SGS og LN er skipud fjérum fulltrdium sem eru eftirfarandi:

Fulltraar Starfsgreinasambands Islands (SGS):
Signy Jéhannesdottir, formadur stjérnar, formadur Stéttarfélags Vesturlands
Bjorn Snabjornsson, formadur Einingar 18ju

Fulltrl’la; Launanefndar Sveitarfélaga (LN):
Gudrin Osk Sigurj6nsdottir, 16gfreedingur hjd Sambandi islenskra sveitarfélaga
Inga Riin Olafsdéttir, svidsstjori kjarasvids hjd Sambandi islenskra sveitarfélaga

Karl Bjornsson, fyrrverandi svidsstjori kjarasvids hjd Sambandi islenskra sveitarfélaga og
nuverandi framkvamdastjéri Sambands islenskra sveitafélaga hatti 1 stjorn sj6dsins um mitt
arid og er honum pakkad gott starf og dnegjulegt samstarf.

I stad Karls kom inn { stjérnina Inga Rin Olafsdéttir og er hiin bodin velkomin til starfa.

Forstodumadur Landsmenntar Kristin Njalsdottir veitir Sveitamennt einnig forstddu.
Forstodumadur og stjérn héldu samtals 9 fundi 4 drinu. P4 voru haldnir 3 samradsfundir
med 0drum fredslusjédum innan SGS og LIV.

Helstu verkefni Sveitamenntar

Eins og fram kemur i formala pa skiptist sj6durinn { tver deildir, Sveitarfélagadeild og
Einstaklingsdeild. Markmid sj6dsins er annars vegar ad efla simenntun starfsmanna og hins
vegar ad auka moguleika sveitarfélaga og stofnana 4 ad préa starfsvid sitt pannig ad pad
samramist peim krofum sem gerdar eru til stofnana 4 hverjum tima.

Stjérn Sveitamenntar setur sér ndnari vinnureglur um uthlutun allra styrkja en adildarfélogin
sjd um greidslu einstaklingsstyrkja { umbodi Sveitamenntar eins og 4dur hefur komid fram.

Sampykktir voru styrkir i 19 verkefni a arinu

Fagnamskeid I fyrir Hjikrunarheimilid Kirkjuhvol og Dvalarheimilid Hjallatin
Néamskeid um sorg og sorgarvidbrogd fyrir Dvalar-og hjikrunarheimilid Fellaskjol
Tolvundmskeid fyrir skdlalida hja Grunnskéla Vestmannaeyja

Namsferd med patttoku 4 ndmskeidum fyrir Leikskolann Gladheima { Bolungarvik
Fagnamskeid I fyrir Heilbrigdisstofnun Sudausturlands 4 Hofn

Ndmskeid 1 umonnun heilabiladra einstaklinga fyrir Oldrunarheimili Akureyrarbajar
Islenska fyrir erlenda starfsmenn hjd Dvalar-og hjikrunarheimilinu Hjallatini
Skyndihjalparndmskeid fyrir {fjolskyldupjonustu Nordurpings

Krakkamatur — namskeid fyrir starfsfolk motuneyta i sklum hja Skoéladeild
Akureyrarbajar

Markviss parfagreining fyrir Framkvemdamidstod Akureyrarbajar

Fagnamskeid II fyrir Dvalar-og hjukrunarheimilid Lund 4 Sudurlandi

Néamskeid og namstefna Heilsuakademiunnar fyrir Leikskélann Krégabdl 4 Akureyri
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Ur minus 1 plds, fjarmalanamskeid hja Stéttarfélagi Vesturlands

Némstefna SGS, vidbrogd vid kreppu { samstarfi Starfsgreinasambands Islands,
Félagsmélaskola Alpydu, Sveitamenntar, Rikismenntar og Landsmenntar
Einkenni og vidbrogd streitu, ndmskeid fyrir starfsmenn Sveitarfélagsins
Hornafjardar

Fagnamskeid I fyrir Heilbrigdisstofnun Sudausturlands 4 Hofn

Namsefnisgerd vegna fredsluataks AFLs 4 Austurlandi

Namskeid skv. dtlun AFLs 4 Austurlandi

Gledi og fagmennska, namskeid Hjallastefnunnar fyrir Leiksk6lann Holmasdl a
Akureyri
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Gerd voru upp 13 verkefni 4 drinu ad upphad kr. 1.976.291.- Mikill meirihluti patttakenda
4 ofantdldum ndmskeidum voru konur.

Einstaklingsstyrkir:

Greiddir voru styrkir til 578 einstaklinga ad heildarupphad kr. 15.312.420.- Medaltal
styrkupph&dar 4 hvern einstakling var pvi kr. 26.492.- Petta er nokkur fjolgun fra fyrsta
starfsari sj6dsins eda um 15% 4 milli dra.

Flokkun ndmskeida var framkvaemd med sama hatti og hja Landsmennt og Rikismennt
SGS en par er um ad reda 11 namskeidsflokka.

Eftirfarandi myndir skyra nanar hvernig einstaklingsstyrkir skiptust & mismunandi
nam/namskeid og skiptingin 4 milli karla og kvenna dsamt aldursdreifingu. Styrkirnir
skiptust 4 16 stéttarfélog en adildarfélog Sveitamenntar voru 20 ad tolu fram til loka arsins
en fekkadi sidan { 17 eftir sameiningu félaga & Snafellsnesi.

A myndinni hér fyrir nedan sést hvernig fjoldi einstaklingsstyrkja dreifist 4 pau 15 félog
sem um redir.

Fjoldi styrkja a adildarfélog 2008
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Flokkun namskeida 2008
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Témstundir

Eins og sést af myndinni hér ad ofan pa er starfsnamid stersti partur kokunnar hvad vardar
uthlutada einstaklingsstyrki og { peim tilvikum er um ad reda skélalida og
leikskolalidanam, sjukralidabru, skrifstofubraut, félagslidabraut, Fagndmskeid I og I ndm
svo eitthvad sé nefnt. Einnig er stor hluti af kokunni vegna fslenskundms fyrir dtlendinga og
sidan voru nams-og kynnisferdir nokkrar 4 vorénn grunnskélanna og leikskélanna a
landsbyggdinni. P4 er dnaegjulegt ad sja hversu hétt hlutfall styrkjanna hefur farid { ndm 4
framhaldsskdlastigi eda 14% og sidan 7% 1 haskdlanam.

Neast skodum vid mynd af kynjaskiptingu uthlutadra einstaklingsstyrkja. Bilid 4 milli karla
og kvenna er stort par sem skiptingin er 93% konur og 7% karlar eda alveg eins og 4 drinu
adur. Petta er p6 ekki 6edlilegt par sem peir einstaklingar sem eiga adild ad sj6dnum eru {
miklum meirihluta konur.

Einstaklingsstyrkir 2008
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Aldursdreifing 4 dthlutada einstaklingsstyrki gefur enn betri mynd af hépnum sem nytir sér
pa styrki. Hér er greinilega um ad reda konur 4 aldrinum 40 til 60 4ra par sem héparnir 41-
50 og 51-60 4ra eru dberandi sterstir og er pessi mynd ndnast alveg eins og 4rid adur.
Hoépurinn 21-30 4ra hefur p6 adeins stekkad tr tepum 14% 1 17%.

Aldursdreifing: Hlutfall 2008
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Kynningar-og hvatningastarf:

Fyrir utan pau verkefni sem nefnd hafa verid hér ad ofan pa hefur forstédumadur heimsott
sveitarfélog 4 landsbyggdinni og stofnanir peirra. I viku simenntunar haustid 2008 voru
sveitarfélog 4 Nordurlandi og Vesturlandi heimsott.

I heimsSknum 4 vinnustadi er sjédurinn kynntur dsamt pvi ad farid var yfir hvernig
fredslumalum er hattad hja hverri stofnun fyrir sig. Svona heimséknir eru mjég mikilvegar
pvi persénuleg samskipti af pessum toga skila drangri hvad vardar kynningu sj6dsins og
hvatningu til freedslu almennt. P4 hafa fulltrdar adildarfélaganna verid starfsmanni innan
handar med kynningu 4 sj6dnum vids vegar um landid en samstarfid vid starfsmenn
stéttarfélaganna er mjog mikilvegt { pessu sambandi.

Um sumarid 2008 voru kynningarbaklingar sj6dsins endurnyjadir og prentadir
Baklingnum var dreift med pdstsendingum til adildarfélaga strax og hann kom tut dsamt pvi
ad honum var dreift { viku simenntunar { september og einnig inn 4 par stofnanir sem
forstodumadur heimsotti sérstaklega. P4 var skrifadar stuttar greinar { nokkur félagsblod
stéttarfélaga.

Auglysingar voru tutbunar og settar { alla ndmsvisa simenntunarmidstodvanna 4
landsbyggdinni ba&di voronn og haustonn dsamt pvi ad auglysa i Skélabladi Morgunbladsins
sem kemur ut { jandar og 4gust ar hvert.



A0 lokum

Med tilkomu Sveitamenntar SGS og LN pé hafa morg dhugaverd verkefni ordid til og
margar stofnanir sveitarfélaga tekid vel vid sér a arinu og komnar vel 4 veg med ad
skipuleggja si-og endurmenntun fyrir sitt starfsfélk. Fleiri stofnanir eins og t.d. dvalar-og
hjukrunarheimili eru farnar ad nyta sér ndmsskrar sem Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur
gefid ut og nidurgreidir en hér er um ad reda namskrar fyrir Fagnamskeid I, IT og III fyrir
starfsmenn { heilbrigdis- og félagspjénustu, ndm fyrir starfsmenn { sk6lum og leiksk6lum og
nam fyrir starfsmenn 4 framkvamdasvidi sveitarfélaga.

Vel menntad starfsfélk fyrirtekja og stofnana er helsta forsenda pess ad pau geti tekist & vid
par oru breytingar sem eiga sér stad 4 vinnumarkadnum. Pad er meginhlutverk
Sveitamenntar og annarra fredslusjéda { atvinnulifinu ad koma til méts vid pessar auknu
krofur um menntun og pekkingu.

Simenntun er hagur allra og pvi er menntun { atvinnulifinu sameiginlegt hagsmunamaél og
vidfangsefni atvinnurekenda og stéttarfélaga. Mikilvegt er ad starfsmenn og stjérnendur
sveitarfélaga og stofnana peirra standi saman ad skipulagningu fredslu og eigi sameiginlegt
frumkvadi ad pvi auka menntun medal launafélks.

Reykjavik, mai 2009
Kristin Njalsdottir.



