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Formali

Sveitamennt SGS og LN er starfsmenntunarsjédur starfsmanna sveitarfélaga &
landsbyggdinni innan adildarfélaga Starfsgreinasambands [slands.

Sveitamennt tok formlega til starfa 1. januar 2007 og byggir 4 gr. 13.4.3. um
starfsmenntunarsjéd i kjarasamningi Launanefndar  sveitarfélaga (LN) og
Starfsgreinasambands islands (SGS).

Markmid sjédsins er annars vegar ad auka moguleika sveitarfélaga og stofnana peirra 4 ad
bréa starfssvid sitt pannig ad pad samramist peim krofum sem gerdar eru til peirra 3
hverjum tima og efla starfsmenntun starfsmanna med pad fyrir augum ad peir verdi feerari til
ad takast 4 vid sifellt fjdlbreyttari verkefni.

Sveitamennt skiptist i tvaer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi heetti:

Sveitarfélagadeild sinnir hlutverki sinu med pvi ad veita styrki til fraedsluverkefna a svidi
starfsmenntunar sem eru i samraemi vid markmid sveitarfélaga sem i sjédinn greida;
stéttarfélaga sem ad sjddnum standa; eda verkefna sem sjédstjorn skipuleggur. Auk pess
styrkir deildin verkefni sem adilar semja um i kjarasamningi.

Einstaklingsdeild veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna til pess ad peir
eigi kost & ad saekja ndam/namskeid med vinnu an verulegs kostnadar.

Greitt er til sj6dsins samtals 0,72% a laun starfsmanna skv. kjarasamningi og sja adildarfélég
sj6dsins (félog SGS a landsbyggdinni) um innheimtu gegn 3% pdknun.

Sa hattur er hafdur a einstaklingsstyrkjum ad hver félagsmadur getur sétt um styrk til sins
verkalydsfélags sem metur umsdknina og afgreidir styrkinn eftir starfsreglum Sveitamenntar.
Verkalydsfélagid saekir svo um endurgreidslu til Sveitamenntar eins og oft og purfa pykir.
Pannig eru pad verkalydsfélogin sem sja alfarid um afgreidslu einstaklingsstyrkjanna. Ollum
vafaatridum vegna einstaklingsstyrkja er visad til framkvamdastjora eda stjornar sjédsins.

Umsoéknir sem berast til sveitarfélagadeildar sjddsins eru sendar rafraent a skrifstofu sjodsins
og afgreiddar a stjérnarfundum einu sinni i manudi.

Almennar upplysingar

Skrifstofa Sveitamenntar, Landsmenntar, og Rikismenntar er i Ofanleiti 2, fimmtu haed (adur
husnadi Haskdla Reykjavikur), en par eru einnig til stadar Fraeedslumidstod atvinnlifsins og
Starfsmennt fraedslusetur. Pa ma geta pess ad Mimir-Simenntun hefur sitt adsetur a pridju
haed hussins. Sennilega ma halda pvi fram ad aldrei adur hafa jafnmargir adilar sem sinna
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framhaldsfraedslu verid undir sama paki, sem er mjog mikid anaegjuefni. [ husinu er géd
adstad til fundarhalda og nyta sjédirnir pa adstodu. bPa er géo adstada til fjarfunda sem stjérn
Sveitamenntar nytir ef purfa pykir. Augljés sparnadur verdur med notkun pessarar teekni
asamt pvi ad nyta fundarsima simans.

Stjorn og starfsmenn
Stjorn Sveitamenntar SGS og LN er skipud fjérum fulltrdum sem eru eftirfarandi:
Fulltraar Starfgreinasambands islands (SGS)

Signy J6hannesdéttir, formadur stjornar, formadur Stéttarfélags Vesturlands og varaforseti
ASI.

Bjorn Snaebjornsson, formadur Einingar 18ju og formadur Starfsgreinasambands fslands
hatti sem adalmadur i stjorn i september en verdur varamadur. Birni eru pokkud vel unnin
storf i pagu Sveitamenntar.

Finnbogi Sveinbjornsson, formadur VIf. Vestfirdinga tok szeti Bjorns fra sama tima.

Fulltrdar Samband islenskra sveitarfélaga

Inga Ran Olafsdéttir, svidsstjori kjarasvids hja Sambandi islenskra sveitarfélaga

Gudfinna Hardardoéttir, mannaudssérfreedingu heaetti hjd Sambandi islenskra sveitarfélaga i
september og pa um leid sem stjérnarmadur i Sveitamennt. Gudfinnu eru pékkud vel unnin
storf fyrir Sveitamennt.

Solveig B. Gunnarsdottir, fra Sambandi islenskra sveitarfélaga, skipud i stad Gudfinnu.

Starfsmenn a skrifstofu

Framkvaemdastjori Landsmenntar Kristin Njalsdéttir veitir Sveitamennt einnig forstédu.
Eyjolfur Bragason er verkefnastjori Sveitamenntar.

Fundir a arinu

Stjérn Sveitamenntar hélt 10 fundi & arinu 9 voru haldnir i Ofanleiti 2 eda i fundarsima
simans, en einn var haldinn @ Akureyri, en skv. akvordun stjérnar skal einn fundir haldinn Ut a
landi hvert ar. Eining I18ja baud til fundar ad pessu sinni. Adur en fundur héfst heimséttu
fundarmenn héfudstédvar Oldrunarheimilis Akureyrar i HIid og freeddust um starfsemi pess
og Eden hugmyndafredina sem par er unnid eftir. Einnig heimséttu fundarmenn
Simenntunarmidstéd Eyjafjardar (SIMEY) og var kynnt starfsemi hennar sem er fjdlbreytt og
spannar vitt svid menntunarmoguleika a sveedinu. P4 voru haldnir samradsfundir vid adra
sambaerilega sjodi.



Urdrattur um reglur Sveitamenntar vegna styrkja
Sveitamennt - einstaklingsstyrkir

Styrkur til hvers félagsmanns er ad hamarki kr. 60.000.- & hverju almanaksari nema pegar um
er ad raeda styrk vegna aukinna okuréttinda og priggja ara énotadan rétt til styrks, en sa
styrkur getur numid allt ad kr. 180.000.-. Félagsmadur sem hefur unnid a.m.k. 6 manudi af
sidustu 12 manudum og greitt til adildarfélags Sveitamenntar 4 peim tima a rétt a styrk.
Félagsmenn i atvinnuleit halda dunnum rétti sinum eins og hann var vid starfslok ef peir velja
ad greida stéttarfélagsgjold af atvinnuleysisbétum.

Nanari upplysingar um einstaklingsstyrki er ad finna i sérstokum baeklingi sem Sveitamennt
gefur Ut og 4 heimasidu sjédsins www.sveitamennt.is

Sveitamennt — styrkir til stofnana og stéttarfélaga

Stofnanir og stéttarfélog geta sott um styrk til Sveitamenntar til namskeidshalds fyrir
starfsmenn sveitarfélaga og stofnana peirra, sem jafnframt eru félagsmenn i einhverju peirra
16 verkalydsfélaga utan hofudborgarsvaedisins, sem eiga adild ad Starfgreinasambandi
islands og pa um leid Sveitamennt.

Styrkurinn getur numid 100% af kostnadi vegna verkefna sem sétt er um.

Daemi um nam/namskeid sem Sveitamennt styrkir: Studningsverkefni, télvunamskeid,
oryggis- og skyndihjalparnamskeid, nylidafraedsla, islenskunamskeid, fagnamskeid skv.
namskram FA, nyjungar i namsefnisgerd, si- og endurmenntun vegna starfstengdra verkefna,

barfagreiningar eda Fraedslustjori ad [ani o.m.fl

Fra baejarvinnunni @ Husavik; slattustorf a iprottavellinum.


http://www.sveitamennt.is/

Breytingar a reglum sjodsins gerdar 2012
Tomstundastyrkir

Undanfarin ar hefur félagsmadur att rétt & einstaklingsstyrk vegna fristunda-
/témstundanamskeida. Greitt hefur verid 50% styrkur ad hamarki kr. 18.000.- & ari. | ar var
bessari reglu breytt pannig ad félagsmadur faer greitt 75% af kostnadi namskeids ad hamarki
kr. 20.000.- sem eins og d4dur dregst fra heildarupphaed einstaklingsstyrks.

Ferda- og dvalarstyrkir (einstaklingsstyrkir)

Stjérn Sveitamenntar sampykkti nyjar reglur vardandi ferda- og dvalarstyrki og sem fyrr er
alltaf gert rad fyrir ad folk velji 6dyrasta ferdamatann. Reglur pessar téku gildi f.o.m. 1.
januar 2013.

Greitt er vegna aksturs % af kildmetragjaldi eins og pad er hverju sinni. Ef ekid er um
Hvalfjar6argong er heimilt ad greida hverja ferd nidur um 75% af kostnadi
viomidunarupphaedar gjaldskrar. Ekki er tekid patt i ferdakostnadi vegna aksturs styrkhafa
sem er innan vid 12 km. frd namskeidsstad eda skdla. Ef hagstaedara er ad fljiga en aka er
heimilt ad nidurgreida flugkostnad um allt ad 75% af hverjum flugmida.

Heimilt er ad nidurgreida hverja gistindtt & hételum/gistiheimilum um ad hamarki kr. 6000.-
en po aldrei meir en 75% af fullu veradi.

Ferda- og dvalarstyrkir eru afgreiddir sér, en dragast fra hamarki einstaklingsstyrkja eins og
beir eru hverju sinni.

Utbuin hafa verid sérstok umséknareydubldd vegna pessa og adildarfélégin hvétt til pess ad
halda vel utanum upplysingar vegna pessara styrkja. Med pessum heetti verdur mun
audveldara ad sja i fljétu bragdi hvad ferda-og dvalarkostnadur folks a landsbyggdinni er
mikill i tengslum vid si-og endurmenntun. Forvitnilegt verdur ad sja hversu hatt hlutfall
styrkja fer i raun i ferfa-og dvalarkostnad hja landsbyggdarfélkinu sem nytir
einstaklingsstyrki sjddsins.



Einstaklingsstyrkir arid 2012

Einstaklingsstyrkjum hefur verid Uthlutad fra pvi ad starfsemi Sveitamenntar hofst arid 2007.
Uthlutad var 622 styrkjum fyrir samtals kr. 16.727.517.- eda sem svarar kr. 26.989.- pr.
einstakling. Hér a eftir koma tolulegar upplysingar um proéun fjélda styrkja til einstaklinga og
einnig medaltal Uthlutadra styrkja i kronum talid, aldursdreifing, kynjaskipting o.fl

broun a fjolda afgreiddra einstaklingsstyrkja
Sveitamenntar 2007- 2012
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Mynd 1. Nokkur fjélgun var a dthlutudum styrkjum til einstaklinga milli ara, en hefur p6 ekki nad sama fjolda og
arin 2009 og 2010.

Medaltalsupphzed greiddra einstaklingsstyrkja
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Mynd 2. Myndin synir préun a8 medaltalsupphad greiddra styrkja til einstaklinga fra pvi sjodurinn tok til starfa.
Hamarksstyrkur til einstaklinga er kr. 60.000.- & ari og hefur verid sidan i byrjun ars 2008. ba geta einstaklingar
tekid Ut uppsafnadan 3ja ara rétt (180.000.-) sidan i arsbyrjun 2010.



Heildarfjoldi einstaklingsstyrkja 2012
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Mynd 3. Heildarfjoldi einstaklingsstyrkja a arinu var 622 sem er fjolgun um 56 styrki @ milli ara, hér ma sja
hverning peir dreifast a pau 15 félég sem nyttu sér sjodinn a arinu.

o Hlutfall einstaklingsstyrkja a landshluta 2012

52%
50%
40%
30%

20% 18%

0,
10% 8% 8% 7% 6%

1%

0%
Nordurl. Austurland  Vesturland Nordurl. Sudurland Vestfirdir Sudurnes
Eystra Vestra

Mynd 4. Dreifing einstaklingsstyrkja a landshluta breytist @ milli ara, en styrkjum til Nordurlands Eystra faekkar
um 10% 4 milli dra en Austurland baetir vid sig rimum 3%. Félagsmenn i Einingu 18ju, Framsyn og Afli
Starfsgreinafélagi eru pé sem fyrr duglegir ad nyta rétt sinn i sjodinn. Hafa ber i huga ad hlutfall félagsmanna
pessara félaga sem adild eiga ad Sveitamennt er lika haest a landinu.



Kynjaskipting 2012
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Mynd 5. Kynjaskipting @ Gthlutudum styrkjum synir ad kérlum sem fengu styrk Ur sjédnum hefur fjélgad um 4%
a milli dra. Félagsmenn adildarfélaga Sveitamenntar eru ad lang steerstum hluta konur og er skiptingin hér i
samrami vid pad.

Aldursdreifing einstaklingsstyrkja 2012
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Mynd 6. Aldursdreifing stadfestir ad flestir innan hdpsins sakja sér endurmenntunar 4 aldrinum 20 til 60 ara
eda 90% pydisins. Steerstur er hépurinn 21-30 dra sem er forvitnilegt og naestur er hdpurinn 41-50 ara.



Fjoldi einstaklinga eftir namskeidum 2012
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Mynd 7. Helstu breytingar hér eru ad starfsnamid fer ur 28% 2011 i 31% 2012 og peim sem fara i haskdla fjdlgar
um 6%. Vert er ad vekja athygli @ pvi ad teeplega 70% nyta styrki sina i starfsnam, framhaldsskéla og haskdla.

Skipting fjarmagns @ nam/namskeid 2012
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Mynd 8. Hér ma sja ad 75% fjdrmagns fer i ad styrkja folk istarfsndm, framhaldsskéla og haskdla.
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Upphzedir einstaklingsstyrkja
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Mynd 9. Hér sést hvernig styrkir skiptast & upphadir. Neer helmingur styrkja er undir kr. 20.000.-.

Erlendir rikisborgarar vs. islenskir
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Mynd 10. Félagsmenn med erlent rikisfang nyta sér sjédinn vel og i samraemi vid hlutfall af heildarfjolda peirra sem eiga
adild ad Sveitamennt. Mjog fair erlendir félagsmenn adildarfélaga SGS starfa hja sveitarfélogum.
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Styrkir ur sveitarfélagadeild Sveitamenntar

Sveitamennt tok til starfa eins og adur sagdi 1. jantar 2007. Starfsemin fér haegt af stad og
voru verkefnin adeins 5 & fyrsta starfsari par sem uthlutun ur sveitafélagadeildinni hofst ekki
fyrr en um haustid 2007. Starfsemin tok verulegan kipp strax arid eftir.

Straumhvorf verda i starfsemi sjodsins fra arinu 2010 en pa fjolgar verkefnum sem sjédurinn
styrkir ur 19 4rid 2009 { 42 og patttakendur eru ordnir 655 talsins. A arinu 2011 heldur sama
bréun afram verkefnum fjdlgar ur 42 i 78 og patttakendur ordnir um 2000 talsins. Arid 2012
eru afgreidd 89 styrkloford med um 2300 patttakendum.

Styrkt verkefni arsins voru af fjolbreyttu tagi eins og adur og af peim 89 styrklofordum 3
arinu voru 78 verkefni gerd upp fyrir kr. 39.049.078.-

Hér koma tolfraedilegar upplysingar vegna styrkveitinga sveitarfélagadeildar sjédsins. Um er
ad raeda mynd sem synir yfirlit prounar styrkveitinga Sveitamenntar og sidan mynd sem synir
yfirlit verkefna & drinu og hvernig dreifingin er @ ymsar tegundir verkefna.

Yfirlit yfir proun styrkja Sveitamenntar SGS
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Mynd 11. Myndin synir préun 3 fjolda verkefna sem afgreidd hafa verid af stjérn Sveitamenntar og fj6lda
batttakenda & bak vid pau. A &rinu 2012 voru greiddar kr. 39.049.078.- vegna fraedslu hja stofnunum
sveitarfélaga og i ndmskeidahald adildarfélaga Starfsgreindsambands fslands.
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Sveitamennt: Skipting styrkloforda eftir tegundum verkefna, 2012
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Mynd 12. bessi mynd synir tegundir styrktra verkefna hja sveitarfélogum og stofnunum bpeirra. Télvunamskeidin eru 3
vegum stéttarfélaga.

A arinu 2012 voru stofnanir hja 32 sveitarféldgum sem nyttu sér sjédinn og stéttarfélégin
stodu fyrir fjorum verkefnum. Eins og adur sagdi pa voru ndms-og kynnisferdir innanlands og
erlendis margar og fjdlmennar en par er adallega um ad raeda grunnskdla og leikskdla
sveitarfélaganna. Starfstengdu namskeidin eru i flestum tilvikum innan heilbrigdis- og
félagspjonustu sveitarfélaganna, adallega @ dvalarheimilum aldradra. b6 nokkur starfstengd
namskeid voru haldin innan grunnskéla og var steersta verkefnid hja Grunnskélum Akureyrar.

Ohaett er ad segja ad hér sé um dnaegjulega préun ad raeda og ljdst ad peir sem eiga adild ad
sjédnum eru ordnir mjog medvitadir um tilvist hans. Pad er einnig anaegjulegt ad sja hve
styrkveitingar dreifast vel a sveitarfélog og stofnanir innan peirra.
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Helstu akvardanir stjornar Sveitamenntar a arinu
Namskra fyrir vinnuskodla

SIMEY fékk pad verkefni ad gera namskrd fyrir flokkstjéra vinnuskdla sem fylla 4 60
kennslustundir. Drog ad henni eru tilbdin og er vonast til ad sveitarfélog nyti sér hana fyrir
starfsemi sumarsins 2013. | framhaldi af pvi verdur endanleg utgéfa gefin ut.

Fulltrdar Sambands islenskra sveitarfélaga lata gera utekt a i hvada aldurshép peir eru sem
rada sig til starfa sem flokkstjorar hja vinnuskélum og hvort peir falla undir markhép laga um
framhaldsfraedslu.

Nams- og kynnisferdir

i desember 2011 var haldinn samradsfundur fraedslusjéda um styrkveitingar til ndms- og
kynnisferda. Starfsmenn Sveitamenntar h6fdu gert minnisblad um styrkveitingu vegna ndms-
og kynnisferda hinna ymsu sjéda, sérstaklega var skodadur samanburdur medal peirra
freedslusjéda sem tengjast réttindum starfsmanna hja rikisstofnunum og hja sveitarfélogum.
par kom fram ad mjog mismunandi reglur gilda hja sjédunum um styrkveitingar til ndms- og
kynnisferda. Fulltraar fraedslusjédanna voru hins vegar sammala um ad reynt yrdi ad na eins
miklu samraemi og kostur veeri. Eftirfarandi var sampykkt af stjorn Sveitamennar:

Sveitamennt veitir styrk ad hdmarki kr. 150.000.- til stofnunar vegna patttéku hvers
einstaklings i ndms- og kynnisferd innanlands eda utan. Styrkurinn nzer yfir kostnad
v/flugs, gistingar og ferda ¢ milli stada.

Hdmarksstyrkur til slikra verkefna er veittur til stofnanna @ priggja dra timbili.

A &rinu 2012 er i fyrsta sinn unnid eftir pessum reglum stjérnar sjédsins en dhaett er ad segja
ad 4 arinu hafi nams-og kynnisferdir ndd hamarki par sem afgreiddir voru styrkir til 35
namsferdir erlendis og 12 innanlands. betta eru yfirleitt mjog dyr verkefni en
undantekningalaust mjog vel skipulogd.

Adur en pessi nyja regla tok gildi hja Sveitamennt var verid ad veita 100% styrki i 6ll verkefni
og b.m.t. nams- og kynnisferdir.

Samstarfssamningur Sveitamenntar og Fraedslusetursins Starfsmenntar

A arinu 2010 afgreiddi stjérn samning & milli Sveitamenntar og Fraedslusetursins
Starfsmenntar gagnvart starfsménnum sveitarfélaga sem eru félagsmenn i adildarfélogum
innan SGS. Samningurinn gerir peim kleift ad seekja ndmskeid sem Fraedslusetrid Starfsmennt
heldur vitt og breytt um landid. Sveitamennt mun skv. samningnum greida fyrir patttoku
beirra almennu starfsmanna sveitarfélaga sem heyra undir sjodinn.
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Vidauki var gerdur 2011 vié ofangreindan samning Sveitamenntar og Fraedslusetursins
Starfsmenntar vegna greidslu patttokugjalda félagsmanna adildarfélaga sjédsins sem stunda
nam 4 BRU félagslida vid Borgarholtsskéla. A drinu 2012 var sampykkt ad gera annan vidauka
vid samninginn vegna briarnams félags- og tdmstundanams og greida beint innritunar- og
einingargjold félagsmanna Sveitamenntar. Toluverdur fjoldi starfsmanna sveitarfélaga sem
eru félagsmenn adildarfélaga SGS & landsbyggdinni hafa nytt sér nam/namskeid 4 vegum
Starfsmenntar skv. pessum samningi eda 97 talsins & arinu 2012.

Lotundam matartaekna vid Verkmenntaskolann a Akureyri

Sveitamennt fjarmagnadi ad mestu ndm matartaekna sem var skipulagt af SIMEY,
Simenntunarmidstod Eyjafjardar i samvinnu vid VMA, Verkmenntaskélann & Akureyri.
Verkefnid tdkst mjog vel og allt samstarf peirra sem komu ad verkefninu hid dnsegjulegasta.
Télf matartaknar, allt konur, utskrifudust i mai 2012 og for atskriftin fram i skemmtilegri
mottdku i brudvangi, veislusal matvaelabrautar VMA. Verkefnid var unnid i framhaldi af
raunfaernimati sem konurnar hofdu farid i gegnum hja SIMEY og Idunni fraedslusetri.

Fra atskrift matarteekna i Prudvangi, veislusal matvaelabrautar VMA

Fraedslustjori ad lani

Verkefnid ,,Fraedslustjori ad lani“ byggist & ad lana mannaudsradgjafa til stofnana
sveitarfélaga samkvamt samningi vid hlutadeigandi freedslusjéd. Radgjafinn fer yfir freedslu-
og bpjalfunarmadl stofnununar, dregur fram pad sem vel er gert, greinir fraedsluporf og
samhaefir nyjar hugmyndir ad fraedslu vid pad sem pegar er til og Utbyr fraedsludaetlun i
samvinnu vio stjérnendur og starfsmenn.

[ jandar var undirritadur samningur vid Sveitarfélagid Hornafjord um Fraedslustjéra ad lani
fyrir allar stofnanir sveitarfélagsins, p.m.t. Heilbrigdisstofnun Sudausturlands. Verkefnid var
unnid a arinu og fraedsludaetlun gefin Ut um vorid. Verkefnid var unnid af Markviss-
radgjofum Austurbruar og starfsmanni Sveitamenntar.
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i oktéber var undirritadur samningur um Fraedslustjéra ad lani vid Hvalfjardarsveit og um leid
samningur vid Simenntunarmidstddina 4 Vesturlandi um framkvaemd verkefnisins.

Verkefnid Fraedslustjori ad lani hefur maelst mjog vel fyrir og ma merkja aukinn dhuga hja
sveitarfélogum og stofnunum peirra ad nyta sér pessa leid til ad gera parfagreiningu og i
framhaldinu fraedsludaetlun til lengri tima. Sveitamennt, Landsmennt, Rikismennt, Starfsafl
og Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufélks eru peir sjodir sem koma ad verkefninu i
heild sinni og nyta sér pad markvisst fyrir sina umbjédendur.

Fra undirritun samnings um Fraedslustjéra ad lani til Hvalfjardarsveitar

Samningar um fjarmognun freedsluazetlana

Sveitamennt gerdi sina fyrstu samninga um fjarmognun fraedslazetlana i kjolfar verkefnisins
Fraedslustjéri ad [ani. Hér er um nybreytni ad raeda sem hefur verid vel tekid. Annars vegar
var gerdur samningur vid Sveitarfélagid Hornafjord og hins vegar vid Oldrunarheimili
Akureyrar i pessu sambandi.

Einnig voru gerdir samningar um eigin fraedslu hja sveitaféléogum og stofnunum peirra. Slikir
samningar eru gerdir vegna peirrar fraedslu sem starfsmenn vidkomandi stofnanna sja sjalfir
um og eru pa ekki ad sinna sinu hefdbundna starfi & medan. Slik freedsla er styrkt skv.
akvednum reglum sjodsins um eigin fraedslu.
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Fraedsla og kynningarstarf

Kynningarstarf er naudsynlegur pattur i starfi Sveitamenntar. Lagdur er mikill metnadur i ad
heimasidan sé avallt med réttar upplysingar um réttindi félagsfélks og pvi fluttar fréttir af
starfi sjédsins. Starfsmenn sjédsins greinar i bl6d og timarit asamt pvi ad auglysa sjodinn i
bl6dum stéttarfélaga, simenntunarstodva og 6drum fjoélmidlum sem og hja Sambandi
islenskra sveitarfélaga.

Heimsoknir til sveitarfélaga og stofnana peirra skilar jafnan gédum arangri. Fundad er med
stjérnendum og starfsménnum og starfsemi sjédsins kynnt. Baeklingar med kynningarefni
eru skildir eftir. Pétt hér sé um timafrekt verk ad raeda syna deemin ad stjérnendur taka oft
vel vid sér og hrinda af stad ymis konar freedslu sem sjédurinn styrkir.

Kynningarbaeklingar Sveitamenntar til einstaklinga og stofnanna sveitarfélaga.
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Lokaord

Eins og sja ma i skyrslu pessari pa eykst umfang starfsemi Sveitamenntar ar fra ari og er pad
anaegjuefni. Pad pydir hins vegar ad pad gengur a eignir sjodsins. Stjérn sjédsins verdur pvi
ad vera vio pvi buin ad gripa inn i med videigandi radstafanir ef purfa pykir.

Starfsemin var hefdbundin @ arinu 2012 t6luverd aukning var a fjolda einstaklingsstyrkja,
mikil fjolgun styrkja var til einstaklinga sem séttu sér haskélandm og i starfsndm sem er
fagnadarefni. Svipada sogu ma segja um styrki til stofnana peim fjolgar 4 milli ara og fjoldi
félagsmanna sem njéta peirra verkefna er sjodurinn styrkti vex mjog og voru peir um 2300
manns a arinu.

Medal nymaela 4@ arinu var ad Sveitamennt gerdi sina fyrstu samninga um fjarmoégnun
fraedsludzetlana sem gerdar hofdu verid med verkefninu Fraedslustjori ad lani, sem sjédurinn
hafdi styrkt. Hér er a ferdinn mjog gott verkfeeri til pess ad fylgja eftir freedslu sem starfsfolk
og stjérnendur toldu mikilvaega i gerd fraedsludzetlunar.

[ nGtima samfélagi er pad ordid vidurkennt ad menntun & sér stad alla aevina, menntun sem
folk saekir i dag ureltist 8 morgun og pvi er naudsynlegt ad avallt séu teekifzeri fyrir folk ad
sekja sér vidbdotarmenntun. Sérstaklega verdur ad hafa pad i huga sem ekki hafa lokid
formlegri menntun, ekki skilja pad félk dtundan sem velja ad mennta sig 6formlega samhlida
starfi. pvi folki verdur ad gera kleift ad ad saekja sér menntun i skrefum.

Margt hefur verid gert dgeetlega & undanférnum arum, en vonandi mun okkur veitast su
gaefa ad allir sem koma ad fraeedslu hvort sem hin er formleg eda é6formleg standi saman um
ad gera enn betur 3 leid okkar inn i framtidina. Markmid er ad allir fai ad stunda nam og
vinnu vid sitt haefi.

Reykjavik, 14. mai 2012

Kristin Njalsdottir, framkv.stj.

EyjolfurBragason,verkefnastjori
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